GOBIERNO DE EXTREMADURA

nefio Consejerfa de Salud y Politica Social

Resolucién de 20 de diciembre de 2013, dei Director de Recursos Humanos de
las Areas de Salud de Caceres y Coria, por la que se convoca concurso de
traslado Intrahospitalario para la provisién de destinos vacantes en distintas
Categorias en el Complejo Hospitalario de Caceres del Servicio Extremefio de
Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como por la Resolucién de 19 de abril de 2011 de la Direccién General de Trabajo, por
la que se dispone la publicacion del pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de
Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, CC.00., UGT, SIMEX y USAE,
sobre los procesos de traslado intrahopitalario del personal estatutario del Servicio
Extremerio de Salud, (DOE n° 86, de 6 de mayo de 2011), esta Direccion de Recursos
Humanos del Area de Salud de Céceres, en base a la competencia que le atribuye la
Clausula cuarta del Pacto mencionado, ha dispuesto realizar la presente convocatoria
con sujecion a las siguientes

BASES

1. Normas Generales.

1.1. Se convoca, Concurso de Traslado Intrahospitalario para la provisién de destinos
vacantes en distintas categorias del Complejo Hospitalario de Céceres segin se
relaciona en el Anexo | de esta Resolucion, asi como las resultas que se produzcan al
obtener nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de las mismas,
incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y
simultanea.

En todo caso por criterios organizativos, no podran ofertarse:

a) Los destinos ocupados por personal en situaciones que conlleven reserva de
puesto/plaza (liberaciones sindicales, servicios especiales, etc), sin perjuicio de lo
establecido para las comisiones de servicio en la Base 2.3.

b) Los destinos del Complejo Hospitalario de aquellas personas que estén en
comision de servicios en otro centro sanitario y cuya comision de servicios en la
fecha de publicacion de la convocatoria no hubiere cumplido un afio desde su
concesion, de conformidad con lo establecido en la Base 2.3.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que retinan los requisitos exigidos,
cuantas vacantes se incluyen en el Anexo | y las resultas que pudieran derivarse del
concurso.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por el Pacto que rige los
Concursos de Traslados Intrahospitalarios en el ambito del Servicio Extremefio de
Salud y por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

1.4. La presente convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a la Comision
Paritaria y a quienes participen en la misma. Estas, una vez publicadas, Unicamente
podran ser modificadas con sujecién a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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1.5. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos se publicaran
en los Tablones de anuncios del Complejo Hospitalario y de la Gerencia de Area de
Caceres y en la pagina web www.areasaludcaceres.es.

2. Requisitos de los Aspirantes.

2.1. Podran participar en el presente Concurso de Traslado Intrahospitalario el
personal estatutario fijo con plaza en propiedad en el Complejo Hospitalario de
Caceres, en la misma categoria a la que se concursa, que a fecha de la publicacién de
la Convocatoria tenga un afio de permanencia en el (ltimo destino obtenido dentro del
Complejo Hospitalario, y que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio Activo. A estos efectos se entendera que se hallan en servicio activo los
siguientes trabajadores:

1.- Que estén disfrutando de permiso por vacaciones, y en general cualquier
tipo de permiso con o sin sueldo.

2.- Que se encuentren en Incapacidad Temporal.
3.- Los Liberados Sindicales, en su categoria de origen.

4.- Aquellos que cuentan con plaza en propiedad en el Complejo Hospitalario y
que temporalmente estan en comision de servicio en otro centro.

S.- Aquellos que cuentan con plaza en propiedad en el Complejo Hospitalario y
que se encuentran en Promocion Interna Temporal, siempre que participen en
su categoria de origen.

b) Situacion distinta a la de activo, siempre que genere derecho a reserva de
puesto/plaza:

1.- Servicios Especiales.
2.- Excedencias:
a.- Por cuidado de hijos.
b.- Por cuidado de familiares.
c.- Por razén de violencia de género.

2.2. No podra participar, en ningtin caso, el personal que se encuentre desempefiando
provisionalmente una plaza en el Complejo Hospitalario, mediante comisién de
servicios o promocién interna temporal, que no tenga plaza en propiedad en el centro,
en la categoria a la que opta en el traslado.

2.3. Aquellos aspirantes que estuvieran ya con anterioridad o pasaran a desempefar
provisionalmente una comision de servicio, en plaza basica o singularizada, tendran
reservado el destino obtenido en el CTIH durante un afio y por una sola vez.
Transcurrido ese tiempo el destino podra volver a ofertarse en el siguiente concurso.
Los supervisores mantendran el derecho de reserva de su destino, a pesar de ser
ofertado en el concurso de traslado intrahospitalario, y en el caso de reincorporacién
de los mismos se aplicara la clausula Decimotercera de destinos forzosos del Pacto
sobre los procesos de traslado intrahopitalario del personal estatutario del Servicio
Extremefio de Salud.

2.4. Los reingresados provisionales no podran participar en los traslados
intrahospitalarios hasta que no obtengan, mediante su adjudicacién en un traslado
general, plaza definitiva en el centro o complejo hospitalario.
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2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la
fecha de la misma y mantenerse durante todo el proceso hasta la toma de posesién
del destino adjudicado. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados
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3. Solicitudes

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes para participar en el presente
concurso de traslado intrahospitalario es de 1 mes, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en los Tablones de anuncios, es decir, desde el
21 de diciembre de 2013 al 20 de enero de 2014, cumplimentandose obligatoriamente
el Anexo I, que sera dirigido a la Direccién de Recursos Humanos de las Areas de
Salud de Caceres y Coria.

3.2. La presentacion de solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los
meritos podra hacerse en los Servicios Centrales y las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, y en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos
integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o
por cualquiera de las forma previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para el interesado. La consignacién de datos falsos
conllevara la exclusién del concurso.

3.4. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Gnico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacioén al 6rgano convocante de cualquier cambio
del mismo.

3.5. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
sus solicitudes mediante nueva instancia que anulara totalmente las anteriores.
Finalizado dicho plazo no se admitira modificacién alguna en la relacion de destinos
solicitados.

3.6. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracién, tanto en la solicitud como en la hoja de peticion de
destinos.

3.7.  Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de preferencia, los
destinos vacantes a los que optan, especificando a tal fin, los codigos de los destinos
que figuran en el Anexo |, asi mismo podrén solicitar las posibles resultas de destinos
que pudieran producirse al obtener nuevo destino los concursantes que fueran
titulares de los mismos.

4. Baremo de méritos y acreditacion.

4.1. Junto con la solicitud se adjuntara la documentacién acreditativa de los méritos
relativos a la experiencia profesional, que se baremaran con referencia al dia de la
publicacion de la convocatoria, conforme a los siguientes criterios:
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4.1.1. Por cada mes completo de permanencia en el tltimo destino adjudicado
en concurso de traslado intrahospitalario, o bien desde su toma de posesién en
caso de que el participante sea de nuevo ingreso o provenga de los traslados
generales, en el centio hospitalaiio o centio de especialidades si o hubiere:

0,10 puntos.

4.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a
la que se concursa desde la toma de posesion en el centro hospitalario o
centro de especialidades, si lo hubiere: 0,20 puntos.

4.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a
la que se concursa en centros o instituciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud: 0,15 puntos.

En la valoracién de los servicios prestados de Enfermero/a con nombramiento
especifico para la realizacién de Atencion Continuada anteriores a la creacién
de la categoria de Enfermero de Atencién Continuada, se computara el tiempo
de servicios prestados conforme a los siguientes criterios:

- Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas
realizadas: 0,15 puntos.

- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas,
solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecido en el criterio anterior.

Los servicios prestados de Enfermero/a con nombramiento especifico para la
realizacion de Atencién Continuada anteriores a la creacion de la categoria de
Enfermero de Atenciéon Continuada, deberan venir acreditados por meses
naturales y horas para poder computarse conforme a la regla anterior.

4.2. Los subapartados seran sumatorios y dirimentes, es decir en caso de empate en
la puntuacion total, primero se tendra en cuenta la mayor puntuacién en el apartado
4.1.1, luego en el 4.1.2.y por Ultimo en el 4.1.3.

4.3. De persistir el empate, éste se resolvera teniendo en cuenta el resultado del
sorteo publicado mediante Resolucién de 12 de febrero de 2013, de la Direccién
General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccién (DOE n.° 34, de 19 de
febrero), en el que se establece que el orden de prelacion comenzara por la letra “E”.

4.4. En caso de coincidencia en los periodos de los apartados 4.1.2. y 4.1.3, se
baremara el mas favorable para el aspirante, sin que en ninglin caso pueda duplicarse
la valoracion de ambos apartados, es decir, los servicios prestados en el 4.1.2 no se
tendran en cuenta para su baremacién en el apartado 4.1.3.

4.5. Los meritos de los subapartados 4.1.1. y 4.1.2. seran acreditados de oficio por la
propia Administracion. El resto de méritos debera presentarse junto con la solicitud, y
acreditarse fehacientemente por el interesado mediante certificado original o fotocopia
compulsada, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos que sean presentados
fuera del plazo de presentacién de solicitudes.
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5. Comision Paritaria de traslados.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio
de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, CC.00., UGT, SIMEX y
USAE, (DOE n° 86, de 6 de mayo de 2011), se nombra, segln se relaciona en Anexo
Il a esta Resolucion, a la Comision Paritaria de traslados encargada de baremar los
méritos del concurso de traslado intrahospitalario para la provision de destinos

vacantes en el Complejo Hospitalario de Caceres.

5.2. La Comisién ajustard su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los o6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los concursantes
podran recusar en cualquier momento a los miembros de la comision, en los casos
previstos anteriormente.

5.3. Los interesados podran renunciar a la participacién en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comision Paritaria de Traslados, la cual se
anunciara con 5 dias naturales de antelacion en los tablones de anuncios de la

Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario. '

6. Relacion Provisional

Una vez baremados los méritos, la Comisién Paritaria de Traslados remitira al Gerente
del Area el listado provisional de adjudicaciones, para su publicacién en los Tablones
de anuncios de la Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario, concediéndose un
plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para la
subsanacion de errores y reclamaciones, debiendo los interesados aportar la
documentacion acreditativa oportuna.

7. Relacion Definitiva

Finalizado el plazo previsto en la Base 6 y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, la Comisién remitira al Gerente del Area el listado definitivo de
adjudicaciones efectuadas en las categorias convocadas, para que éste proceda a su
publicacién en los Tablones de anuncios de la Gerencia de Area y del Complejo
Hospitalario.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados intrahospitalarios seran
irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en
virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra
Administracion Publica. La Comisién Paritaria de Traslados remitira al Gerente del
Area, junto con toda la documentacién del concurso, las actas de las sesiones,
firmadas en todas sus hojas, al menos, por el Presidente y Secretario de la Comision.

8. Incorporacién a los destinos, Criterios de Desplazamiento y Destinos
Forzosos

La incorporacién a los destinos adjudicados en el concurso de traslados
intrahospitalarios se realizara en el plazo de 15 dias naturales desde el siguiente a la
publicacion de las listas definitivas de adjudicaciones, y en casos excepcionales, se
realizara de forma escalonada siempre que a criterio de la Gerencia exista una
motivacion que lo justifique, para garantizar el normal funcionamiento de los servicios
0 unidades.
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Si como consecuencia del concurso de traslado intrahospitalario fuera necesario
realizar desplazamientos de personal interino o fijo con desempefio provisional, asi
como la adjudicacion de destinos forzosos se regiran por lo dispuesto en las clausulas
Duodécima y Decimotercera del Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y
las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, CC.00., UGT, SIMEX y USAE, sobre
los procesos de traslado intrahopitalario del personal estatutario del Servicio
Extremefio de Salud, (DOE n° 86, de 6 de mayo de 2011)

9. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Gerente del Area de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de la posible interposicion de cualquier otro que
estime conveniente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, a 20 de diciembre de 2013.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANO

i~ Gerencia del
Area de Salud
T4 de Caceres

ma rERTRANIRG - Alvaro Astasig/Picado.

DILIGENCIA: Para hacer constar que esta convocatoria junto con log'Anexos I, Il y llI
se hace publica con fecha 20 de diciembre de 2013, mediante exposicion en los
tablones de anuncios del Complejo Hospitalario y de la Gerencia de Area de Salud de

Caceres.

Caceres, a 20 de diciembre de 2013.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMAN

A

o
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ANEXO | (20/12/13)

COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES

GOBIERNO DE EXTREMADURA
Consejerfa de Salud y Politica Social

DESTINOS OFERTADOS TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS 2013

AUX. ADMINISTRATIVOS

HOSPITAL |SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
HSPA ADMISION Y D.C ADMISION CENTRAL 1100 M 2
HSPA ADMISION ¥ D.C ADMISION CENTRAL (POOL) 1101 it 10
HSPA ADMISION Y D.C ADMISION CENTRAL HOSPITALIZACION 1102 T (F.S Y FEST) 3
HSPA ADMISION Y D.C ARCHIVO 1703 MIT 3 11
HSPA ADMISION Y D.C CITACIONES 1104 M”}r 1‘3
HSPA ADMISION Y D.C LISTA DE ESPERA 7105 M 3
HSPA ADMISION Y D.C URGENGIAS 1106 R 3
HSPA ALMACEN 1107 M 3
M 7
HSPA BIBLIOTECA 1108 T -
HSPA FARMACIA 109 M 2
HSPA MANTENIMIENTO 110 M 1
HSPA MANTENIMIENTO (Alenc.Primaria) 1111 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. ANATOMIA PATOLOGICA 112 M 2
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. ANATOMIA PATOLOGICA /POOL 1113 M i
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. BRONCOSCOPIAHEMODINAMICA 1114 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. CARDIOLOGIA. 3° PLANTA 1115 M 7
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. CIRUGIA GENERALIC. VASCULAR 5° PLANTA 1116 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. DIGESTIVO 4° PLANTA 7 M 7
[HSPA PLANTAS ¥ SERVICIOS. HEMATOLOGIA-ONGO 4° PLANTA 1118 M 7
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. L. HEMATOLOGIA 1119 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. LABORATORIO 1120 M 7 4
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. LABORATORIO DEL SUENO 121 M 1
FISPA PLANTAS Y SERVICIOS. MEDICINA INTERNA, 25 PLANTA 1122 M 2
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. MEDICINA NUCLEAR 1123 M i
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. MEDIGINA PREVENTIVA/BANCO DE SANGRE 124 M i
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. NEFROLOGIA 1125 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. NEUMOLOGIA 26 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. NEUROLOGIA-U.C.1 3* PLANTA 1127 M 7
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. ORL 7° PLANTA 1128 M 7
[HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. PEDIATRIA 1129 M 7
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. POOL 7130 M 10
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. GUIRGFANO 131 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. RADIOLOGIA 1132 M 3
HSPA FLANTAS Y SERVICIOS. REATTOCO/GINE 1133 ] 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. REHABILITACION 134 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. TOCO-GINE 1135 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. TRAUMATOLOGIA 6° PLANTA 1136 M 1
HSPA PLANTAS Y SERVICIOS. UROLOGIA B° PLANTA 1137 M 1
HSPA SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO (SAU) 1138 M 7
HOSPITAL [SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
HNSM ADMISION Y D.C ADMISIGN DE URGENCIAS 2100 R 6
HNSM ADMISION Y D.C LISTA DE ESPERA 5101 M 2
HNSM ADMISION Y D.C. CITACIONES 2102 M",',‘T 1 :
FINSM FARMACIA 2103 M 1
HNSM PLANTAS Y SERVICIGS. LABORATORIO 2104 M 7
HNSM PLANTAS Y SERVICIOS. ALERGOLOGIA 2105 M 7
HNSM PLANTAS ¥ SERVICIOS. CIRUGIA PLASTIGA 7 POOL 2106 M 1
HNSM PLANTAS Y SERVICIOS. GERIATRIA 2107 M i
HNSM PLANTAS Y SERVICIOS. CIRUGIA GENERAL 7 POOL 2108 M 1
HNSM PLANTAS Y SERVICIOS. OF TALMOLOGIA / POOL 2109 M 1
FINSM PLANTAS Y SERVICIOS. POOL 2110 M 2
HNSM PLANTAS Y SERVICIOS. PSIQUIATRIA 2111 M 1
HNSM PLANTAS Y SERVICIOS. QUIRGFANG / POOL 2112 M 1
HNSM PLANTAS Y SERVICIOS. QUIROFANO / OF TALMOLOGIA 7 POOL 2113 M 1
HNSM PLANTAS Y SERVICIOS. RADIOLOGIA 2114 M 7
HNSM SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO (SAU) 2115 M 1
LEYENDA DE TURNOS:
M TURNO FIJO DE MARANA
T TURNO FIJO DE TARDE
MT TURNO DE MANANAS Y TARDES
M/t TURNO DE MANANAS CON DISPONIBILIDAD DE HACER TARDES ABONADAS, INCLUIDO FINES DE SEMANA Y FESTIVOS

R

M/T (F.8 Y FEST) TURNO DE MARANAS Y TARDES CON FINES DE SEMANA Y FESTIVOS

TURNO ROTATORIO(MANANAS, TARDES Y NOCHES, FINES DE SEMANA Y FESTIVOS)
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DESTINOS OFERTADOS TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS 2013

AUXILIARES DE ENFERMERIA

HOSPITAL |SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL PUESTO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
HSPA Biberoneria 1139 Marfianas 2
- Mafanas 6
HSPA Bloque Quirtrgico 1140 ReETHG ASGGIEToS 3
HSPA C. General 1141 Rotacién corta 7 9
HSPA Cardio/Neuro 1142 Rotacién corta 8 8
HSPA Ctas Externas 1143 Mafianas 28
HSPA Cta Neurofisiologia 1144 Mafianas 2
. Mafianas 1
HSPA Esterilizacion 1145 eloie doms B
HSPA Farmacia 1109 Mafianas - Tardes 10
HSPA Ginecologia 1146 Rotatorio clasico 8
T Marianas - Tardes 1
HSPA Hemodialisis 1147 K7 T con guardios 3
HSPA Hemodinamica 1148 Marfianas 2
HSPA Higiene hospitalaria 1149 Mafianas 1
HSPA Hospital de Dia Oncologia 1150 Horario diurno especial 3
Marianas con noches 1
HSPA Lactantes 1151 Rolacitn dorta 10
i Marianas 1
HSPA Medicina Interna 1152 Rotacién corta 2 7
» Marianas 1
HSPA Nefrologia - Neumologia 1153 el noa 3 3
Marianas 1
HSPA Neonatologia 1154 S e 0
HSPA ORL 1155 Rotacioén corta 8
HSPA Paritorio 1156 Rotacién corta 8
Marianas 2
HSPA Pediatria 1157 Tardes 1
Rotacién corta 5
HSPA Pool 1158 Rotatorio clasico 8
HSPA Pruebas Funcionales 1159 Maflanas L4
Mafianas con noches 2
Mafianas - Tardes 1
HSPA Reanimacion 1160 Maranas con noches i
Rotacién corta 1 4
HSPA Rehabilitacion 1161 Marianas i
HSPA SAU 1162 Marianas 1
HSPA TMO-Hematologia-Onco-Digestivo 1163 Rotacién corta 5 13
Mafianas 1
HRFA Tosalogla 1164 Rotatorio clasico 8
Marfianas 1
HSPA Traumatologia 1165 BT ) 7
HSPA U.C.I. 1166 Rotacion corta 13
HSPA Urgencias 1167 Rotacién corta 19
HSPA Urologia 1168 Rotacién corta 1 7
CHC Antiguo CEM Trujillo 3100 Mafanas 1
HOSPITAL [SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL PUESTO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
HNSM Blogque Quirdrgico 2116 M con guardias 1 4
; Mafianas 1
HNSM C. Plastica 2117 RETASTTG CI58100 g
HNSM Ctas Externas 2118 Mafianas 24
HNSM Esterilizacion 2119 Marianas 3
HNSM Farmacia 2103 Mafianas 3
HNSM Geriatria 2120 Rotacién corta 7 6
HNSM Hospital de Dia Geriatria 2121 Mafanas 3
HNSM Pool 2122 Rotatorio clasico 5
HNSM Psiquiatria 2123 Rotacién corta 8
HNSM SAU 2124 Marfianas 1
NP ) Mafianas 2
HNSM U. Quirtrgica (Cirug- Oft) / CMA 2125 Rotacibn corta 7 7
HNSM Urgencias 2126 Rotacién corta 1 7
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ANEXO | (20/12/13)
COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES
DESTINOS OFERTADOS TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS 2013

CELADORES
HOSPITAL |SERVICIO [ UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
HSPA ALMACEN 1107 M 8
HISPA ANATOMIA PATOLOGICA 1169 M i
HSPA CONSULTA 3° Y 22 URODINAMIA/ECOC. DOPLE/ERGON 1170 M [
HSPA CONSULTA 4° Y 2°. ENDOS/BRONC/ESPIR/LABSUENO 71 M 1
HSPA CONSULTA TOCO/GINE/M.NUCLEAR 1172 M 1
HSPA CONSULTAS 1173 ’;‘ ; 2
HSPA DIRECCION Y ADMISION 1174 M 1
HSPA EXTRACCIONES 1175 M 1
HSPA FARMACIA PLANTA BAJA 1176 M 2
HSPA FOTOCOPIA Y ALMACEN GENERAL 1177 M 1
HSPA HOSPITAL DIA/CON.ONCO/HEMA 1178 M 7
HSPA LABORATORIO 1179 M 7
HSPA LENCERIA 1180 MIFES Y DOM 1 4
HSPA PEDIATRIAILACT/INFECC. P1*MATER 1181 M 1
HSPA PLANTA 1°. DIALISIS. NEFROLOGIA 1182 M 7
HSPA PLANTA 1°. NEUMOLOGIA 1183 M 1
HSPA PLANTA 2°. MEDICINA INTERNA 1184 M 1
HSPA PLANTA 2" TOCO-GINE 1185 M 1
HSPA PLANTA 3°. CARDIOLOGIA. NEURO 1186 M 1
HSPA PLANTA 3°, UC.I. 1187 M 1
HSPA PLANTA 4° Y 29 REA Y HEMODINAMICA 1188 M 1
HSPA PLANTA 4% DIGESTIVO/TMO 1189 M 1
HSPA PLANTA 5, CIRUGIA GENERAL 1180 M 1
HISPA PLANTA 6°. REHABILITACION/HOSPITALC. 1191 M 7
HSPA PLANTA 6. TRAUMATOLOGIA 1192 M 1
HSPA PLANTA BAJA. RX 1193 “1’,' ; 1
HSPA PLANTA SEMISOTANO. TAC/RESO/ECO/MAMO 1194 M 1 7
HSPA PLANTAS 7* Y 8%URO Y ORL 1195 M 1
HSPA PUERTA 1196 MIT 2
HSPA QUIROFANO 5° PLANTA 1197 M 2
- M i
HSPA QUIRGFANO 6° PLANTA 1198 T ETNES SEAA 1
HSPA QUIROFANO MATERNO 1199 M 2
HSPA QUIROFANOS 55.GG 1200 T/FES Y DOMG 7
HSPA QUIROFANOS 1201 T 2
HSPA REHABILITACION 1161 M 1
M 1
HSPA 55.GG 1202 MIT FES 1 2
T 1
HSPA $5.6G. GRUPO 1 1208 R 1 6
HSPA $5.GG. GRUPO 2 1204 R 2 2
HSPA 55.GG. GRUPO 3 1205 R 3 4
HSPA S5.GG. GRUPO 4 1206 R 5 2
HSPA 55.GG. GRUPD 5 1207 R 3 3
HSPA 55.GG. GRUPO 6 1208 R 3 4
HSPA 55.6G. GRUPO 7 1209 R 4 3
HSPA 55.GG. GRUPO 8 1210 R 4 3
HOSPITAL |SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
ANSM 1° PLANTA (CIRUGIA GENRL) Y CONSULTAS OFTAL. 2127 M 1
HNSM ADMINISTRACION 2128 M 1
HNSM ALMACEN 2129 M 2
HNSM CIRUGIA PLASTICA 2130 M 1
HNSM CONSULTAS EXTERNAS Y ARCHIVO 2131 M 1
HNSM GERIATRIA 2132 M 1
HNSM HOSPITAL DE DIA 2133 M i
ANSM LABORATORIO Y FOTOCOPIAS 2134 M 1
ANSM PSQUIATRIA 2135 M 1
FINSM QUIROFAND 2136 M 1 i
HNSM SERVICIOS GENERALES 2137 'F‘: 5 2‘3
HNSM URGENCIAS 2128 M 1
LEYENDA TURNOS:
M MANANAS DE LUNES A VIERNES
R ROTATORIO (MANANAS, TARDES Y NOCHES CON FINES DE SEMANA Y FESTIVOS)
T TARDES DE LUNES A VIERNES
M/FES Y DOM MANANAS CON FINES DE SEMANA Y FESTIVOS
M/T MANANAS Y TARDES DE LUNES A VIERNES

T/FES Y DOMG TARDES CON FINES DE SEMANA Y FESTIVOS
M/T FES MANANAS Y TARDES CON FINES DE SEMANA Y FESTIVOS
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ANEXO | (20/12/13)

COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

DESTINOS OFERTADOS TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS 2013

ENFERMERIA
HOSPITAL |SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS |RESERVAS
HSPA Admision 1211 Maranas 5
i Mananas 3 6 1 Reserva
Bk Bloque Quirdrgico 1140 Rotatorio Acumulativo 4 29 3 Reservas
Mananas 1
HF W Rnare! 14 Rotacion corta 2 14 2 Reservas
Maranas 1
p
HSPA Cardlofenr 2 Rotacion corta 3 15 1 Reserva
HSPA Ctas Externas 1143 Marianas 36
HSPA Dietética y Nutricién 1212 Mananas 4
HSPA Cta Neurofisiologia 1144 Marnanas 4
HSPA Farmacia 1109 Marianas con G (Loc S) 1 2 1 Reserva
Marianas 1
HSPA Ginecologla 1146 Rolatorio clasioo 8
Marfianas 2
i Tardes 1
HSPA Hemodialisis 1147 TiafBnas - Tades T
M/ T con guardias 1 7
HSPA Hemedinamica ** 1148 Marianas con G 2 3 1 Reserva
HSPA Higiene hospitalaria 1149 Maranas 3
HSPA Hospital de Dia Oncologia 1150 Horario diurno especial 1 7
HSPA Lactantes 1151 Rotacién corta 3 8
. Mananas 1
HSPA Medicina Interna 11562 Rolacion corB 1 15
Maranas 1 1
HSPA Nefrologia - Neumologia 1153 Rolacion corla 5 i3 > Reservas
Marianas 1
HSPA Neonatologia 1154 Tolaci oors 18
Mafianas 1 1 1 Reserva
HSPA ORL 1156 Mafanas - Tardes 1
Rolacion corta 5
B Mafianas 3
HSPA Pediatria 1157 S olaclEn corta 7 7
HSPA Pool 1158 Rotatorio clasico 15 14 1 Reserva
HSPA Pruebas Funcionales 1159 Mafanas 1 9 1 Reserva
HSPA Reanimacion 1160 Rotacién corta 1 7 1 Reserva
HSPA Rehabilitacién 1161 Mafianas 1
- Mafanas 1
HSPA TMO-Hematologia-Onco-Digestivo 1163 Eoeitn oila 3 7 TReserda
Mafanas 1
HSkA Tocologla e Rotatorio clésico 1 8 1 Reserva
HSPA Traumatologia 1165 Rotacién corta 16
Mananas 1
HSPA u.c.L 1166 Marianas con noches 1
Ratacién corta 2 16 2 Reservas
HSPA Urgencias 1167 Rotacién corla 1 23
Mananas - Tardes 2
HEP Urologla g8 Rotacién corla 1 4 1 Reserva
HOSPITAL |SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS |[RESERVAS
HNSM Bloque Quirdrgico 2116 M con guardias 9
- Marfianas 2
HNEH 8. astica 2 Rotatorio clasico 1 7
HNSM Ctas Externas 2118 Mafanas 2 18 2 Reserva
HNSM Dietética y nutricién 2138 Mananas 1
Marianas 1 1 1 Reserva
Fial Serlntila 2120 Rotacion corta 3 7 1 Reserva
HNSM Hospital de Dia Geriatria 2121 Marianas 2
HNSM Pool 2122 Rotatorio clasico 2 4
sig g i Mafanas 1 1
HNSM U. Quirdrgica (Cirug- Oft} / CMA 2125 Rotacién corta 7 7
HNSM Urgencias 2126 Rotacién corta 2 6 1 Reserva

* Nota: La columna "Reserva" indica los deslinos ofertados en esa unidad que tienen reserva.

** Nota: Para salicitar destino en esta unidad sera necesario acreditar el Curso de "Operador de instalaciones de Radiodiagnéstico”.
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ANEXO | (20/12/13)
COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

DESTINOS OFERTADOS TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS 2013

MANTENIMIENTO

HOSP. [SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
HSPA _ |ELECTRICISTAS 1216 R 3 8
HNSM _ |ELECTRICISTAS 2141 R 1 5
HSPA _ |CALEFACTORES 1217 R 5 3
HNSM __ |CALEFACTORES 2142 R 2 3
HSPA _ |MECANICOS 1218 R 3 5
HNSM __|MECANICOS 2143 R 2 2
HSPA __ |FONTANEROS 1219 R(MT) (F: M) 4

ANSM _ |FONTANEROS 2144 R(MT) (F: M) 1 2
HSPA _ |PEON 1220 R 1
HNSM __|PEON 2145 R 1

LEYENDA TURNOS:

R: Rotatorio (Mafianas, tardes y noches de lunes a viernes).
R (MT) ( F: M ): Rotatorio Mafanas y tardes y los fines de semana mafanas.
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ANEXO | (20/12/13)
COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Sodial

DESTINOS OFERTADOS TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS 2013

TECNICOS ESPECIALISTAS LABORATORIO

HOSPITAL SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
HSPA ANALISIS CLINICOS 1213 ROTS&'S:‘N%RTA - L
HSPA HEMATOLOGIA - BANCO 1214 ROTA&A%"A&QS'CA L
HNSM ANALISIS CLINICOS 2139 ROTACION CLASICA 5
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COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

DESTINOS OFERTADOS TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS 2013

TECNICOS ESPECIALISTAS RADIODIAGNOSTICO

HOSPITAL SERVICIO / UNIDAD CODIGO DEL DESTINO TURNO TRASLADOS | RESULTAS
ROTACION CLASICA 4 6
HSPA RADIOLOGIA 1215 ATANAS TARDES 5
HNSM RADIOLOGIA 2140 ROTACION CLASICA 4

MANANAS-TARDES

1
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: Gerencia del ,
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de Caceres

ANEXO II
GERENCIA DE AREA DE SALUD DE CACERES
SOLICITUD TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

CATEGORIA GRUPO

NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONOS

2. DATOS DEL DESTINO DEFINITIVO ACTUAL
HOSPITAL SERVICIO / UNIDAD TURNO

3. DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN CODIGO DEL PUESTO TURNO

10

20

30

40

50

60

70

8o

90

100

Nota: Si desea solicitar mas destinos debe numerarlos correlativamente en la hoja siguiente.

Céceres, a de de 2013.

Fdo.:

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LAS AREAS DE SALUD DE CACERES Y CORIA.
C/ San Pedro de Alcantara, 3 10001 Caceres
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ANEXO II (bis)

GERENCIA DE AREA DE SALUD DE CACERES
SOLICITUD TRASLADOS INTRAHOSPITALARIOS

3. DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (CONTINUACION)

ORDEN CODIGO DEL PUESTO TURNO
Caceres, a de de 2013.
Fdo.:

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LAS AREAS DE SALUD DE CACERES Y CORIA.
C/ San Pedro de Alcéntara, 3 10001 Caceres



Instrucciones para rellenar la solicitud

1. DATOS DEL SOLICITANTE

El interesado tiene que cumplimentar todos los campos.

Grupo: Identificar el grupo de pertenencia:
Enfermero A2
Técnico Especialista en Radiodidagnostico C1
Técnico Especialista en Laboratorio C1
Técnico auxiliar de cuidados enfermeria c2
Auxiliar Administrativo Cc2
Electricista Cc2
Calefactor c2
Mecanico Cc2
Fontanero c2
Pedn E
Celador E

2. DATOS DEL DESTINO DEFINITIVO ACTUAL

El interesado tiene que cumplimentar los datos correspondientes al destino definitivo actualmente ocupado
(hospital, unidad/servicio y turno) para poder identificar las posibles resultas.

3. DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

El interesado indicard, por orden de preferencia, los destinos a los que quiere optar. Para ello debe rellenar dos
campos: el cdigo del destino y el turno correspondiente.

El c6digo del destino identifica el hospital y unidad / servicio correspondiente segln la relacion del Anexo L
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ANEXO lli

COMISION PARITARIA VALORACION TRASLADOS
INTRAHOSPITALARIOS

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION:

Presidente: Titular: Araceli Arias Adame.
Suplente: Matilde Barrero Acedo.

Titular: Natalia Floriano Fernandez
Suplente: M? Carmen Rosado Alonso

Titular: M? Isabel Nevado Pulido
Suplente: Perpetua Diaz Toribio.

Titular: Blanca Leén Romero.
Suplente: Inmaculada Santano Rivero.

Titular: Vanessa Sanchez Cillan.
Suplente: Antonio Jesus Sanchez Rubio.

Secretaria: Titular: Nieves Mota’Perera.
Suplente: M2 Luisa Alvarez Garcia.

REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

CCOO:
Titular: Pilar Argeme de Francisco Enciso.
Suplente: Juan Carlos Polo Galan.

CSIF:
Titular: M? Luz Vacas Sanchez.
Suplente: Jesus Manuel Fernandez Marin.

SATSE:
Titular: M? Isabel Pintado Vidal.
Suplente: Inmaculada Mateos Minguez.

SIMEX:
Titular: M? José Rodriguez Villalon.
Suplente: M? Paz Moro Velasco.

UGT:
Titular: Elena Criado Galan.
Suplente: Inmaculada Hernandez Dominguez.

USAE:
Titular: M2 Luisa Romero Casares.
Suplente: M? Victoria Gonzalez Palomino.
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ANEXO il

COMISION PARITARIA VALORACION TRASLADOS
INTRAHOSPITALARIOS

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION:

Presidente; Titular: Araceli Arias Adame.
Suplente: Matilde Barrero Acedo.

Titular: Natalia Floriano Fernandez
Suplente: M? Carmen Rosado Alonso

Titular: M? Isabel Nevado Pulido
Suplente: Perpetua Diaz Toribio.

Titular: Blanca Le6n Romero.
Suplente: Inmaculada Santano Rivero.

Titular: Vanessa Sanchez Cillan.
Suplente: Antonio Jesus Sanchez Rubio.

Secretaria: Titular: Nieves Mota'Perera.
Suplente: M? Luisa Alvarez Garcia.

REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

CCOO:
Titular: Pilar Argeme de Francisco Enciso.
Suplente: Juan Carlos Polo Galan.

CSIF:
Titular: M? Luz Vacas Sanchez.
Suplente: Jesus Manuel Fernandez Marin.

SATSE:
Titular: M? Isabel Pintado Vidal.
Suplente: Inmaculada Mateos Minguez.

SIMEX:
Titular: M? José Rodriguez Villalon.
Suplente: M? Paz Moro Velasco.

UGT:
Titular: Elena Criado Galan.
Suplente: Inmaculada Hernandez Dominguez.

USAE:
Titular: M? Luisa Romero Casares.
Suplente: M? Victoria Gonzalez Palomino.



