{

005

Ra1010]

JLIMA

Gerencia del " INTA DE EXTREMZ
Area de Salud Consejeria de Salud y Politica Social
de Caceres

CORRECCION DE ERRORES a la Resolucién de 2 de mayo de 2012, del
Director de Recursos Humanos de las ireas de Caceres y Coria, por la
que se convoca concurso de traslados intrahospitalarios para la provision
de destinos vacantes de distintas categorias en el Complejo Hospitalario
de Caceres.

Apreciado error en la publicacion de la Resolucién de 2 de mayo de
2012, por la que se convoca concurso de traslados intrahospitalarios en el
Complejo Hospitalarios de Caceres, se procede a su oportuna rectificacion:

En el punto 4 “Baremo de méritos”, apartado 4.1.3;
Donde dice:

‘Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a
la que se concursa en centros o instituciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud -Centros Publicos-: 0,15 puntos.”

Debe decir:

‘Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a
la que se concursa en centros o instituciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud: 0,15 puntos.”

Asimismo, en el punto 4 “Baremo de méritos” donde dice:

“De persistir el empate, éste se resolvera teniendo en cuenta el sorteo
publicado por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Funcion Publica de 25 de abril de 2011 (D.O.E. n°® 82 de 29 de abril), en el que
se establece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate,
comenzara por la letra “T, continuandose, de ser necesario, en orden .
ascendente. “
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Debe decir:

“De persistir el empate, éste se resolvera teniendo en cuenta el sorteo
publicado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion de 13 de marzo de 2012 (D.O.E. n° 55 de 29
de marzo), en el que se establece que el orden de prelacion de los aspirantes,
en caso de empate, comenzara por la letra “U”, continuandose, de ser
necesario, en orden ascendente. *

Por otra parte, advertidos errores materiales en los listados de puestos
ofertados y omisién de varias categorias, se procede a la correspondiente
rectificacion publicando nuevamente el Anexo |.

Ademas se incluyen en dicho Anexo las resultas que puedan producirse
al obtener nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de las
mismas. Dichas resultas deberan ser solicitadas por los interesados en la
misma instancia que los destinos vacantes, ya que se incluyen en el
concurso de manera automatica y simultanea.

Se anuncia que el plazo para la presentacion de solicitudes se modifica,
y sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta correccion de errores, es decir, de 16 de mayo a 1 de junio de 2012,
cumplimentandose obligatoriamente el Anexo Il, que sera dirigido al Director de
Recursos Humanos de las areas de Céaceres y Coria.

Con el fin de evitar perjuicios a los interesados solamente se tendran
en cuenta las solicitudes presentadas a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta correccion de errores. Segun lo establecido en el punto
3.5 de las bases del concurso, finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se admitird modificacion alguna en la relacién de destinos
solicitados.

Los concursantes podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de constitucién de Comision de Valoraciéon de Traslados
Intrahospitalarios, cuya constitucién se publicara por los mismos medios que
esta convocatoria.
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En relacion a la posibilidad de interponer recurso de alzada ante el
Gerente del Area de Salud contra la Resolucion de fecha 2 de mayo de 2012,
el plazo se modifica y serd de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta correccion de errores.

Caceres, a 15 de mayo de 2012.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DE LAS AREAS DE CACFRES Y CORIA,
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Fdo.- Lucas Enrique’Barbero Huertas.

Diligencia: Para hacer constar que se publica el presente anuncio con
fecha 15 de mayo de 2012, mediante exposicion en los Tablones de Anuncios
de la Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario de Caceres.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DE LAS AREAS DE CACERES Y CORIA,

~ Gerencia del

Area de Salud

Fdo.- Lucas Enrique’Barbero Huertas.
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