NORMAS PARA ROTATORIO
DE RESIDENTES
Y PLANILLAS TIPO

Area de Cdceres

Unidad Docente de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica
de Extremadura.

HOSPITAL
SAN PEDRO

DE ALCANTARA
(CACERES)

Tutoras/es de Cdceres

Noviemlbre 2022



JUNTA DE EXTREMADURA NORMAS Y

Unidad Docente de Enfermeria

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales MODELO PLANILLAS Obstétri Gi 164
Servicio Residentes Caceres stefnco-Lsinecologica
5:‘?;.’.‘2.%“ Noviembre 2022 (Matrona) de Extremadura

AUTORES: Tutores Caceres.

D2 Celia Novillo Ayala.

D. Rafael Rubio Vidal.

D2 Maria José Ramiro Figueroa.
D2 Maxima Vidal Bermejo.

COLABORADORES:

D2 Beatriz Arjona Rovira. Supervisora Unidad de Paritorio H.S.P.A. Caceres.

COORDINADORA:

D2 Araceli Cabello Gémez — Jefa de Estudios de la Unidad Docente de Extremadura.

FECHA DE REALIZACION:
Noviembre 2022.

Disefio grafico: MarylJo RF



NORMAS Y
MODELO PLANILLAS

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Servicio Residentes Caceres
Extremefio Noviembre 2022
de Salud

Unidad Docente de Enfermeria
Obstétrico-Ginecologica
(Matrona) de Extremadura

ses

NORMAS para el rotatorio de Residentes:

. JORNADA ORDINARIA

La Jornada Ordinaria: 35 horas semanales (1.519 horas anuales) consta de 7 horas de
seminarios tedricos mas 28 horas de rotatorios clinicos:

JORNADA ORDINARIA (35 horas/semana)

Seminarios 7 horas tedricas.

Rotatorios clinicos 28 horas.

Cuando lo residentes estén rotando por UNDIDAD DE PARTOS la jornada ordinaria en
horario diurno serd de 14 horas, de 08:00 a 22:00 horas.

Cuando estén en dispositivos FUERA DEL PARITORIO la jornada laboral se realizara en
horario diurno, preferentemente en horario de 8:00 a 15:00h

PARITORIO FUERA paritorio

Diurna (14 horas) Diurna (Mafianas/tardes)

08:00 a 22:00h 08:00 a 15:00 h (preferente)

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente deberd mediar, como
minimo, un periodo de descanso continuo de 12 horas.

DESCANSO ININTERRUMPIDO

Final de una jornada=> Inicio siguiente 12 horas

Il.  VACACIONES/LIBRE DISPOSICION.

Respecto a los Dias de Libre Disposicién (L.D.) y dias de Vacaciones, las normas seran las
siguientes: (Aflo 202277?)

Los Residentes de 12 y 22 disponen de 22 dias de vacaciones, 6 dias de L.D. y 3 dias de
compensacion horaria.

EIR 29, disponen de 16 dias de vacaciones, 5 dias de L.D. y 1 dia de compensacion
horaria.
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— EIR 19, disponen de 13 dias de vacaciones, 4 dias de L.D. y 2 dias de compensacién
horaria.

— Los residentes del mismo afio no pueden coincidir en el mismo periodo vacacional.
Tampoco pueden coincidir en la eleccion de los dias de libre disposicion. Si hay dos
residentes del mismo afio interesados en el mismo periodo vacacional / dia de L.D.
deberan llegar a un acuerdo o si no se procedera a sorteo.

lll.  JORNADA COMPLEMENTARIA (o Atencién Continuada-AC)

NORMATIVA GENERAL:

— Lajornada ordinaria mas la jornada complementaria (AC) no puede superar 48 horas
semanales en cdmputo semestral.

— Deben existir 36 horas de descanso ininterrumpido a la semana en computo de 2
semanas.

LA JORNADA COMPLEMENTARIA SE DIVIDIRA EN:

1. Jornada complementaria en UNIDAD DE PARTOS:

JORNADA COMPLEMENTARIA (UNIDAD DE PARTOS)
2 noches y 26 horas en sabado y domingo 46 HORAS.

o La jornada complementaria en viernes, sdbado y/o domingo NO PODRA
ACUMULARSE en 24 horas.

o Enla 12 semana que se realice MT los jueves (en R1) o MT los miércoles (en R2):
= 10 horas viernes Noche (desde las 22:00 hasta las 8:00 del dia siguiente)
= 12 horas (desde las 8:00 hasta las 20:00) del domingo

= Y descanso del siguiente fin de semana completo (sabado y domingo).

12 SEMANA: MT jueves (R1) miércoles (R2)

10 horas viernes noche 22:00 a 08:00h
12 horas domingo 08:00 a 20:00h
DESCANSO Fin de semana siguiente COMPLETO

— Enla 22 semana que se realice MT los jueves en R1 o MT los miércoles en R2: 14 horas
(desde las 8:00 hasta las 22:00) del sabado, con descanso del siguiente fin de semana
completo (sabado y domingo).
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22 SEMANA: MT jueves (R1) miércoles (R2)

14 horas sabado 08:00 a 22:00h

DESCANSO Fin de semana siguiente COMPLETO

— En R1 con inicio de MT el miércoles, le correspondera hacer la Noche del LUNES
(desde las 22:00 hasta las 8:00 del dia siguiente).

— EnR2ensemanaconviernes libre, le corresponderd hacer la Noche del JUEVES (desde
las 22:00 hasta las 8:00 del dia siguiente).

R1 con inicio MT miércoles Noche del LUNES (22:00h a 08:00h)

R2 con en semana con viernes libre | Noche del JUEVES (22:00h a 08:00h)

2. Jornada complementaria en AP-consultas:

JORNADA COMPLEMENTARIA (AP-CONSULTAS)

2 noches y 26 horas en sabado y/o domingo 46 HORAS

— 46 horas (2 noches y 26 horas en sabado y/o domingo):

— Lajornada complementaria en viernes, sdbado y/o domingo NO PODRA ACUMULARSE
EN 24 horas.

— 10 horas viernes Noche (desde las 22:00 hasta las 8:00 del dia siguiente) mas 12 horas
(desde las 8:00 hasta las 20:00) del domingo, con descanso del siguiente fin de
semana completo (sabado y domingo).

— 14 horas (desde las 8:00 hasta las 22:00) del sabado, con descanso del siguiente fin
de semana completo (sabado y domingo).

— 10 horas de Noche mas saliente en la semana que se tiene libre el fin de semana, no
pudiendo ser la noche del viernes, ni la noche del miércoles en R2 ni una noche ya
cubierta por la rotacién de paritorio.

12 SEMANA: MT jueves (R1) miércoles (R2)

10 horas viernes noche 22:00 a 08:00h
12 horas domingo 08:00 a 20:00h
DESCANSO Fin de semana siguiente COMPLETO
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PLANILLAS CON EIR 2° EN PARITORIO:
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Los cambios o incidencias en la planilla deben ser comunicados a la supervisora y/o tutores con
suficiente antelacion.

Tablas retributivas para 2022:

RESIDENTES ENFERMERIA:

SALUD MENTAL, OBSTETRICIA-GINECOLOGIA, FAMILIAR Y COMUNITARIA, GERIATRICA Y PEDIATRICA

COMP DE COMP DE )
SUELDO GRADO DE CUANTIA ANUAL
CATEGORIA SUELDO Paga Extra GRADO DE FORMACION EUROS MES EUROS ANO CONSOLIDADA TOTAL 2022
FORMACION
Paga Extra
RESIDENTE DE 1° ANO | 1.071,06 | 781,15 1.071,06 14.415,02 289,56 14.704,58
RESIDENTE DE 2° ANO | 1.071,06 | 781,15 85,68 62,49 1.156,74 15.568,22 289,56 15.857,78

Complemento de Atencién Continuada para Enfermeros/as en Formacion:

PRIMER ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos

SEGUNDO ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos

10,43 euros/ hora
11,55 euros/hora

10,87 euros/hora
11,98 euros/hora




