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RESOLUCION DE 20 DE ENERO DE 2023 DE LA GERENCIA DEL
AREA DE SALUD DE CACERES, POR LA QUE SE HACEN PUBLICAS LAS
LISTAS DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONALES,
REFERIDAS AL CORTE DE ACTUALIZACION DE MERITOS A 15 DE
JULIO DE 2022, DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL EN EL AREA DE SALUD DE CACERES.

Convocado por Resolucion de 2 de junio de 2016, de la Gerencia de Area de
Qalud do Chcoroe ol nEassco anlontivn nara la congtituecidn de lictas de esnera de
promocion interna temporal en el area de salud de Céceres, de conformidad con lo
dispuesto en la base 7 y en la base 6.2 de la referida resolucion, a propuesta de la
Comision de Valoracién y en base a clausula decimoquinta del Pacto suscrito entre el
Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, SIMEX y
USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caricter temporal en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de
2013, esta Gerencia de Area,

RESUELVE

Primero.- Hacer publicos los listados provisionales de aspirantes admitidos
referidos al corte de actualizacion de méritos a 15 de julio de 2022, ordenados por la
puntuacion obtenida como consecuencia de la valoracion de los méritos, y
alfabéticamente, en las siguientes categorias con aspirantes, como se detalla en los
Anexos [:

- Administrativo/a de la Funcion Administrativa.

- Albaiiil.

- Auxiliar de la Funcion Administrativa.

- Auxiliar de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.

- Bibliotecario/a.

- Calefactor/a.

- Carpintero/a.

- Celador/a.

- Cocinero/a.

- Costurero/a.

- Electricista.

- Enfermero/a.

- Enfermero/a Especialista en el Trabajo.

- Enferemero/a Especialista en Obstetricia y Ginecologia.
- Enfermero/a de Urgencia en Atencidon Primaria.

- Especialista en Sistemas y Tecnologia de la Informacion.
- Fisioterapeuta.

- Fontanero/a.

- Gestion de la Funciéon Administrativa.

San Pedro de Alcantara, 3 10001 CACERES Teléfonos: 927 25 6220/ 22 Fax: 927 2561 76 /92721 43 22



Gerencia del
Area de Satud
s de Cicerves

- Gestidn de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.
- Gobernante/a.

- Jardinero.

- Mecanico/a.

- Médico/a de Admisiéon y Documentacion Clinica.

- Médico/a de Familia de E.A.P.

- Peluquero/a.

- Peon.

- Pintor/a.

- Profesor/a Logofonia-Logopedia.
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- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
- Técnico Especialista en Dietética y Nutricion.

- Técnico Especialista de Laboratorio.

- Técnico Especialista de Radiodiagnostico.

- Técnico de Salud Publica

- Telefonista.

- Terapeuta Ocupacional.

- Trabajador/a Social.

Segundo.- Hacer publicos los listados provisionales de excluidos referidos al
corte de actualizacion de méritos a 15 de julio de 2022, indicando la causa o motivo
de exclusion y ordenados igualmente por la puntuacion obtenida, en su caso, como
conscuencia de su valoracion de los méritos, y alfabéticamente, en las siguientes
categorias, segun figura en los Anexos II:

- Administrativo de la Funcion Administrativa.

- Auxiliar de la Funcion Administrativa.

- Enfermero/a.

- Enfermero/a de Urgencia en Atenciéon Primaria.
- Especialista en Sistemas y Tecnologia de la Informacion.
- Gestion de la Funcion Administrativa.

- Gobernante/a.

- Meédico de Familia de E.A.P.

- Técnico Especialista de Laboratorio.

- Técnico Especialista de Radiodiagnéstico.

- Terapeuta Ocupacional.

Tercero.- Los aspirantes incluidos en los listados provisionales tanto de
admitidos como de excluidos podran presentar alegaciones, las cuales no tendran
caracter de recurso, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios del Area de Salud de
Caceres.

Con la presentacion de las alegaciones los aspirantes podran subsanar tanto los

requisitos para ser admitidos en el proceso como los méritos presentados que adolezcan
de algiin defecto de forma, asi como podran subsanar errores en la consigancion de sus
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datos personales.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con
la publicacion de la resoluciéon por la que se aprueban los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos.

Cuarto.- Las puntuaciones de todos los aspirantes se publicaran en el tablon de
anuncios desglosados por los apartados del baremo.

En Caceres, a 20 de enero de 2023.
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PUBLICACION EN EL TABLON DE ANUNCIOS

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha
aueda exnuesta en log tahlones de anuncios de la Gerencia del
Area de Salud de Céceres, la Resolucién de 20 de enero de 2023,
por la que se publican los listados provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, referidos al corte de actualizacion de
méritos a 15 de julio de 2022, de varias categorias, derivados del
proceso selectivo para la constitucion de bolsas de promocion
interna temporal en el Area de Salud de CAceres.

En Caceres, a 20 de enero de 2023.
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