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RESOLUCION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE CACERES, POR LA
QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISION UN PUESTO DE SUPERVISION DE ENFERMERIA POR EL
PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 62 DEL DECRETO 81/2021, DE 7 DE
JULIO, POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO Y DE PROVISION
DE PLAZAS BASICAS, SINGULARIZADAS Y DE JEFATURAS DE UNIDAD DEL ORGANISMO AUTONOMO,
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los
ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, dispone que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los drganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios,
segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través
de procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2
del mismo articulo postula que tendran la consideracidn de funciones de gestidn clinica las relativas a la
jefatura o coordinacidon de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales
funciones podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la
adecuada capacitacién. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, regula que el ejercicio de
funciones de Gestidon Clinica estard sometido a la evaluacidn periddica y podra determinar, en su caso, la
confirmacidn o remocién del interesado en dichas funciones.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 62 del Decreto 81/2021, de
7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccidn de personal estatutario y de provision de plazas
basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud y
siendo necesario cubrir el/los puesto/s de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Salud de Céaceres del
Servicio Extremefio de Salud, dotados presupuestariamente y clasificado en la respectiva plantilla organica
para su provision por el procedimiento de designacidn establecido en el articulo 62 del Decreto 81/2021, de
7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccidn de personal estatutario y de provision de plazas
basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, la
Gerencia de Area de Salud de Caceres ha resuelto realizar la presente convocatoria de conformidad con las

siguientes,
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BASES

PRIMERA. Normas Generales.

Se convoca para su provision, por el procedimiento de designacién establecido en el articulo 62 del
Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de
provisién de plazas basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio
Extremenfio de Salud, un puesto de Supervisor/a de Enfermeria que se relaciona en el Anexo |, figurando en

el mismo el perfil profesional y las caracteristicas y funciones del puesto convocado.
SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podrdn participar en la presente convocatoria el personal estatutario que preste servicios en
el Complejo Hospitalario Universitario de Caceres en la categoria desde la que se accede y que cumpla con

las condiciones del puesto y con los siguientes requisitos:

- Encontrarse en situacion de servicio activo y prestando servicios efectivos en el

Complejo Hospitalario.

- Requisito de 2 afios de ejercicio profesional en la categoria de Enfermero/a de las

instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

- Reunir la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se

deriven del correspondiente nombramiento.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso y mientras

dure el nombramiento. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

2.3. Respecto al requisito de experiencia profesional, los servicios prestados en centros o
instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud se acreditaran mediante certificado expedido de

oficio por el Servicio Extremeno de Salud, quien lo aportara al érgano de valoracién para su cémputo.

TERCERA. Solicitudes.
3.1 Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan presentar solicitud, seguin
modelo de instancia que se adjunta como Anexo lll de la presente Resolucién y se dirigird a la persona

titular de la Gerencia de Area de Salud de Caceres del Servicio Extremefio de Salud y deberd ser presentada
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en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus organismos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 del Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el/la empleado/a de Correos antes de ser certificadas.

Sera causa de inadmisidn al proceso de provisién la presentaciéon extemporanea de la solicitud por

parte de la persona interesada.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la Gerencia de Area de Salud de Céceres y/o

en los tablones de anuncios del mencionado area y/o del hospital correspondiente.

3.3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum profesional, en el que figuren detalladamente los titulos académicos, méritos
gue acrediten su idoneidad para el desempefio de las funciones del puesto y, en especial,
experiencia profesional y de formaciéon que avalen la citada idoneidad, asi como publicaciones,
cursos y cualesquiera otros méritos relevantes acompafiando los justificantes acreditativos de los
méritos alegados mediante copia auténtica. Los aspirantes deberan presentar la documentacion
acreditativa de cada mérito alegado en el curriculum profesional para su valoracién, conforme a
lo establecido en el Anexo II.

b) Memoria o Proyecto Técnico de la Unidad, que versara sobre las tareas y funciones del
puesto objeto de provisién, en el que deberd incluir los objetivos que pretende cumplir y la
metodologia a utilizar para alcanzar los mismos, en relacidon con las estrategias generales del
Servicio Extremefno de Salud en materia sanitaria, asi como sobre cualquier otro aspecto que se

considere apropiado.
3.4. En la valoracién de los aspirantes se atenderd los principios de mérito y capacidad y a criterios

de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en relacidn con las funciones a

realizar.
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3.5. Los méritos alegados por las/los solicitantes se valorardn con referencia a la fecha de
publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Gerencia de Area de Salud de Céceres y/o en los

tablones de anuncios del mencionado area y/o del hospital correspondiente.

3.6. La no presentacién de la documentacidon dentro del plazo de presentacién de solicitudes

impedira la valoracién de los mismos.

3.7. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar o desistir de
sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho plazo no

se admitirda modificacién alguna en la relacion de puestos solicitados.

3.8. No obstante, las personas interesadas podran renunciar a la participacion en el sistema de
provisién hasta el momento de la constitucién de la Comision de Valoracién, la cual se anunciara con 3 dias
naturales de antelacién en la pagina web de la Gerencia de Area de Salud de Caceres y/o en los tablones de

anuncios del mencionado area y/o del hospital correspondiente.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién de Recursos Humanos del Area
de Salud de Caceres dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicaciéon de las causas de exclusiéon, estableciéndose un plazo tres dias hdbiles para presentar
alegaciones y/o reclamaciones con el fin de subsanar los defectos apreciados, contados a partir de la
publicacién de la lista provisional en la pagina web de la Gerencia de Area de Salud de Céceres y/o en los
tablones de anuncios del mencionado éarea y/o del hospital correspondiente e indicandose que,
transcurrido ese plazo, si no se aporta la documentacidn requerida, serdn definitivamente excluidos del
proceso. Dichas alegaciones y/o reclamaciones se daran por contestadas con la publicacion de la relacion

definitiva de admitidos/excluidos.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamacidn contra la lista provisional, y una vez resueltas las
reclamaciones, la Direccién de Recursos Humanos del Area de Salud de Caceres publicara resolucién
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en los lugares mencionados

en el parrafo anterior.
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4.3. Una vez publicado el listado definitivo, se constituira la Comisién de Valoracién, al objeto de
proceder a la valoracidon de los méritos de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso de

provision.

QUINTA. Organo de valoracién.
5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el que
se regula el sistema de seleccidn de personal estatutario y de provisién de plazas basicas, singularizadas y

de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, al objeto de valorar a las

personas aspirantes y la realizacion de las entrevistas, se constituye un érgano de valoracion integrado por:

Presidencia: Ana Belén Pérez Jiménez.

Suplente: Antonia Sdnchez Santos.

Vocalia 1: Eva Minguez Sanchez.

Suplente: Javier Dominguez Iglesias.

Vocalia 2: Teresa Tizdn Gallego.

Suplente: Serezade Bravo Ferndndez.

Vocalia 3: Maria Gema Martin Sanchez.

Suplente: Celia Sdnchez Martin.

Secretaria: Vanessa Sanchez Cillan.

Suplente: Matilde Barrero Acedo.

5.2. La Comisidn de Valoracién es un érgano colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el

Capitulo II, Seccidon 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.3. Las personas integrantes de la Comisidn de Valoracidn tendran voz y voto y actuaran de
acuerdo con los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. A dicho érgano le corresponde la
realizacién de la valoracién de los méritos presentados por las personas aspirantes y la entrevista, asi como
establecer un informe de valoraciéon con la propuesta de candidatura que se considere mas idéneo para ser
elevado al érgano convocante.

En el expediente habran de quedar acreditados y motivados los fundamentos de dicha propuesta.

5.4. Quienes aspiren al puesto podrdn ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de

Valoracidn al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum.

5.5. Abstencién y recusacién. Quienes integren la Comisién de Valoraciéon deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Gerencia de Area de Salud, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, quienes aspiren al puesto podran promover recusacion de los miembros quienes

integren de la Comisién de Valoracion, de acuerdo con los previsto en el articulo 24 de dicha Ley.
SEXTA. Sistema de provision y criterios de valoracion.

6.1. La provision de los puestos convocados se llevard a cabo por el sistema de designacién
establecido en el articulo 62 del Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccion
de personal estatutario y de provision de plazas basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del
Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, que constard de dos fases: primera, evaluacién
curricular y de las competencias profesionales y segunda, exposicion de una memoria/proyecto técnico de
gestion relacionado con el puesto al que se opta valorando, entre otras cosas, la capacidad y formacion en

resolucidn de conflictos, capacidad de liderazgo y organizacion.

La puntuacién mdxima que se podra otorgar en la evaluacién serd de 100 puntos, considerdandose

que el/la aspirante supera la misma si obtuviese una puntuacion total de 50 puntos.
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6.1.1. Primera fase: Evaluacién curricular v de las competencias profesionales. Consistira en la

evaluacion curricular de las personas interesadas, que permitird conocer su experiencia y formacién, y en la
evaluacion de las competencias profesionales en aras a determinar la pericia, la aptitud y la idoneidad
acerca de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacidon del Baremo que se

recoge como Anexo |l a esta convocatoria.

La puntuacidn maxima que se podra otorgar a la primera fase serd de 50 puntos, desglosados
en las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 25 puntos y evaluacién de las competencias

profesionales: 25 puntos.
Todos los méritos se baremaran con referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria en
la pagina web de la Gerencia de Area de Salud de Caceres y/o en los tablones de anuncios del mencionado

area y/o del hospital correspondiente.

6.1.2. Segunda fase: Memoria o Proyecto Técnico de gestidn. Cada aspirante expondra, previa

convocatoria, ante el érgano de valoracidn un proyecto de gestidn relacionado con el puesto al que se opta,
cuyo contenido versard, al menos, sobre las cuestiones especificadas en el Anexo Il de la presente
resolucidn, y cuyo contenido deberd incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacién, y gestidn del area de responsabilidad para la que participe.

La puntuacién maxima que se podra otorgar a la segunda fase sera de 50 puntos.

SEPTIMA. Seleccion de aspirantes.

7.1. Una vez finalizadas las dos fases mencionadas en la base anterior, la Comisién de Valoracion
elaborara la relacién de aspirantes que hayan superado las mismas, por el orden de la puntuacion total

obtenida, siendo ésta el resultado de suma de las puntuaciones de cada una de las dos fases que

conforman el procedimiento de provisién.
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7.2. En caso de empate en la puntuacidn total obtenida, éste se resolvera teniendo preferencia la
mayor puntuacién obtenida en la segunda fase, es decir en la memoria o proyecto técnico, en segundo
lugar, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el curriculo profesional, y en caso de persistir el
empate, se resolverd segun el resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucidon de 16 de
febrero de 2022, de la Direccidn General de Funcidn Publica (DOE n.2 36, de 22 de febrero), en el que se

establece que el orden de prelacién de los aspirantes, en caso de empate, comenzara por la letra “P”.

7.3. Finalizado el procedimiento, la Comisién de Valoracién elevard a la Gerencia de Area de Salud
correspondiente del Servicio Extremefno de Salud propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién, conjuntamente con el resultado final del proceso de provisién, el cual
serd publicado en la pagina web de la Gerencia de Area de Salud de Caceres y/o en los tablones de anuncios
del mencionado &rea y/o del hospital correspondiente, mediante resolucién de la Gerencia de Area de

Salud que indicara los recursos que caben contra la misma.

Dicha propuesta solo podra recaer en personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato

idéneo entre quienes concurran al procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

7.4. La Comisidn de Valoracién podrd proponer que todos o algunos de los puestos convocados
gueden vacantes cuando a su juicio, ninguna de las personas aspirantes presentados reudna las condiciones

técnicas necesarias para el desempefio del puesto.

OCTAVA.- Adjudicacion del puesto de trabajo.

8.1. Correspondera al titular de la Gerencia de Area de Salud del Servicio Extremefio de Salud el
nombramiento del candidato propuesto por el Organo de valoracién, que recaera en el candidato que
obtenga mayor puntuacién. Solo en el caso de que no existiera candidato idéneo entre el personal fijo, el

nombramiento podra recaer en el personal interino o temporal de mayor puntuacidn.

El nombramiento serd temporal, y su duracion maxima sera de cuatro afios pudiendo ser renovado

por otros cuatro anos.
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8.2. La resoluciéon de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por la persona
propuesta de los requisitos y de los criterios de seleccién a que se refiere la base sexta de esta

convocatoria, asi como a la competencia para proceder al mismo.

8.3. Quienes sean nombrados en puestos de Supervision de Enfermeria concebidos como
complementos funcionales a su plaza bdasica, percibirdn el complemento retributivo establecido y
conservara la titularidad de la correspondiente plaza bdsica de su categoria, cuya actividad asistencial
deberd compaginar con las funciones de coordinacién en mayor o menor medida en virtud de las
necesidades del centro. Al personal que resulte nombrado en las funciones de Supervisién de Enfermeria
gue estén configurados como puestos completos, se le reservard la plaza de origen, siempre que la ostente
con caracter definitivo. Si la ostenta con cardcter temporal, la reserva de la plaza de origen quedara

condicionada al propio caracter de provisionalidad de la misma o se proceda a su amortizacién.

8.4. El personal nombrado en la Supervisién de Enfermeria estara sujeto a evaluacion con arreglo a
los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacidon con

las metas y objetivos que les hayan sido fijados.

A efectos de su continuidad en el puesto, la persona que resulte nombrada deberd superar la
evaluacidn que se llevard a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desempefio efectivo del puesto
y que consistira en la evaluacién del desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la que ejerza
su actividad. Superada favorablemente la misma, se prorrogard el nombramiento por un nuevo periodo de
cuatro afios. La evaluacién se llevara a cabo por una Comisién de Valoracién de igual composicion a la

prevista en la base quinta de la convocatoria.

8.5. El plazo de toma de posesion serad de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién de adjudicacion del puesto en la pagina web de la Gerencia de Area de Salud
de Caceres y/o en los tablones de anuncios del mencionado area y/o del hospital correspondiente, siempre
qgue se sigan reuniendo los requisitos exigidos para su desempefio y pueda producirse la incorporacion

efectiva a tiempo completo al puesto de Supervision.

San Pedro de Alcantara, 3 10001 CACERES 9 Teléfonos: 927 25 62 20/ 22 Fax: 927 2561 76 1927 21 4322



é Gerenciadel JUNTA DE EXTREMADURA

de Caceres Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

8.6. El personal nombrado en la Supervisién de Enfermeria podrd ser cesado mediante Resolucién
del érgano que realizd el nombramiento bien por renuncia aceptada, por decisién motivada del érgano que
lo nombré, por dejar de prestar servicios en el centro hospitalario o cuando deje de reunir los requisitos

exigidos en la presente convocatoria.

8.7. En los supuestos de que a quien se le adjudique el puesto no tome posesién en el plazo
indicado o se produzca cese por alguna de las causas indicadas en el apartado anterior o deje de reunir los
requisitos exigidos en la presente convocatoria dentro de los seis primeros meses de su nombramiento se

podra ofertar el puesto a los siguientes de la lista por orden de puntuacion.
NOVENA.- Norma Final.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Extremeno de Salud en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 101 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de la posible interposicidon de cualquier otro
que estime conveniente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL GERENTE DEL AREA DE SALUD DE CACERES

Firmado digitalmente por
ZAMBRANO ZAMBRANO CASTANO

CASTANO DAVID DAVID - DNI 34776000T

Fecha: 2022.12.15

- DNI34776000T 9157 40100

David Zambrano Castafio.
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ANEXO |

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO CONVOCADO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA
ADSCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién y niumero de puestos:

1. Supervision de Unidad de Enfermeria de Oncologia/Hematologia (Hospital San Pedro de
Alcantara)

Dependencia organica: Direccidon de Enfermeria de Atenciéon Especializada.
Dependencia funcional: Direccidon de Enfermeria Atencidn Especializada.
Destino: Hospital San Pedro de Alcantara.

Grupo Retributivo: B

Nivel: 22

Unidad: Oncologia/Hematologia.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO.

* Se responsabiliza de la organizacidn, planificacidn, gestion y coordinacion del personal de enfermeria de
su Unidad, cumpliendo los fines institucionales y evaluando el desarrollo de la misma.

Asi mismo es quien se responsabiliza de que la Unidad esté operativa, con la dotacion suficiente para
desempeiiar el trabajo; coordinard los diferentes departamentos y unidades existentes en el Hospital para
tal fin.

* Dirige los equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.

* Organiza la actividad enfermera y los procesos dependientes de enfermeria.

* Participa en la planificacion tactica y operativa de los equipos.

* Supervisa y dirige al personal de enfermeria de enfermeria del equipo.

* Fomenta la comunicacion con el personal del equipo multidisciplinar.

* Mantiene una comunicacién fluida bidireccional entre la Direccidn de Enfermeria y el personal del equipo.
* Participa en la gestidn eficiente del presupuesto asignado al equipo y de los recursos humanos.

* Participar en la definicidn de los objetivos de su Unidad y velar por el cumplimiento de los mismos.

* Velara por el cumplimiento en aquello que compete al personal de enfermeria sobre decretos de lista de
espera de pruebas funcionales y consultas.
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* Seguimiento de la gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales en su Unidad.
* Manejo de cuadro de mandos.
* Manejo del programa informatico de cuidados y gestidén de personal.

* Participa en la gestion eficiente de los recursos materiales y en el mantenimiento y conservacion de las
estructuras.

* Garantiza la transmision de la informacién entre los distintos niveles.
* Impulsa la formacién continuada de los profesionales de enfermeria de su equipo.

* |dentifica las necesidades, demandas y expectativas de las personas usuarias de su area en relacion a los
servicios y cuidados enfermeros.

* Impulsa la innovacioén, el desarrollo del personal de Enfermeria.

* Participa en el turno de guardias establecido por la Direccion de Enfermeria.

* Elaboracién de estudios e informes requeridos por la Direccidon de Enfermeria.
*Qrientacion a pacientes y familia.

*|dentificacion con el hospital. Identificacién y compromiso con la misidn, los valores y los objetivos de la
Organizacion.

*Flexibilidad.

*QOrientacion al logro.

*Desarrollo de profesionales.

*Iniciativa.

*Capacidad de negociacion.

*Mentalidad de Servicio.

*Trabajo en equipo.

*Liderazgo.

*Integridad y respeto.

*Comunicarse con eficacia.

*Responsabilidad Social.

*Escuchar, conocer y entender a pacientes y su entorno.

*Humanizar la atencién y el cuidado.
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*Facilitar la participacidon y respetar la autonomia de cada paciente.
*Mejorar en beneficio de la Sociedad.

* En general, todas aquellas que le sean especificamente encomendadas por la Direccidon de Enfermeria.

OBIJETIVO

Coordinar las unidades asistenciales y dirigir todos los cuidados realizados por el personal de Enfermeria en
la Unidad, garantizando que éstos se realicen de forma integral, individualizada y sistematica para dar

respuesta a las necesidades de cada paciente; asegurando la adecuada utilizacién de recursos.

INTERRELACION JERARQUICA

Depende de la Direccidn de Enfermeria; bajo su dependencia el personal de las categorias de Enfermero/a,
Técnicos Superiores Especialistas y Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria asignados a la Unidad de
su competencia, de acuerdo con la estructura organizativa establecida en la Institucidn. Ejerce un liderazgo

activo y situacional con el personal de enfermeria de su equipo.

FUNCION DE GESTION Y COORDINACION

- Asegurar que las actividades que se desarrollen por profesionales en los diferentes campos de actuacién
den respuesta a las necesidades de cada paciente, coordinando el uso adecuado de los Recursos Humanos y
Materiales.

- Planificar, organizar y dirigir las actividades de enfermeria, asi como los recursos humanos y materiales a
su cargo.

- Desarrollar en el personal las actitudes y aptitudes que contribuyan a mejorar la calidad de los procesos
gue tienen lugar en su Unidad.

- Evaluar la calidad de la atencion de enfermeria de su unidad.

- Garantizar la elaboracién de los protocolos de los procedimientos que se desarrollan en la unidad.

- Colaborar con otras categorias profesionales para lograr los objetivos de la Unidad.

- Colaborar con las diferentes supervisiones en las actividades formativas del Servicio.

- Coordinar las actividades de enfermeria con el conjunto de profesionales de distintos equipos.

- Responsabilizarse de la puesta en marcha de los distintos proyectos de la Divisién en su Unidad.
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FUNCION DOCENTE

Asumir con la colaboracion de los profesionales del Departamento correspondiente, las actividades
necesarias para asegurar la formacion adecuada de Profesionales de Enfermeria y junto con el/la Profesor/a
Asociado/a en Ciencias de la Salud, la del alumnado asignado a su Unidad.

Responsabilizarse de la puesta en marcha en su unidad del programa de acogida al personal de nueva

incorporacion.

FUNCION DE INVESTIGACION

Implantar y promover actividades tendentes a conseguir una correcta Sistematizacion de los Cuidados.
Fomentar la realizacidon de Proyectos de Investigaciéon en su Unidad, facilitando el ambiente adecuado y

potenciando a quienes los desarrollen.

SE VALORARA

Experiencia y/o formacion en gestién.

Experiencia y/o formacién en gestién de equipos.

Experiencia en organizacion.

Conocimientos en relacién con las actividades de planificacion, organizacion y evaluacion.
Experiencia en resolucién de conflictos, mediacion.

Habilidades sociales.
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Anexo Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR, LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, MEMORIA Y
PROYECTO TECNICO DE LA UNIDAD

PRIMERA FASE: PUNTACION MAXIMA 50 PUNTOS

1. EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 25 PUNTOS):

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Mdximo: 12 puntos)

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a en Centros
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea: 0,15
puntos.

1.1.2. Por cada mes de servicios prestados en jefaturas de unidad o puestos directivos de
cardacter sanitario o de gestidn en centros o Instituciones sanitarios Publicos del Sistema Nacional de Salud o
de los Estados miembros de la Unién Europea:0,10 puntos.

Para la valoracién de los apartados anteriores se tendran en cuenta las situaciones de servicio
activo, ademds de las situaciones de excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de
violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, asi como las reducciones de
jornadas por razones de maternidad o de conciliacién personal, familiar y laboral se computardan como si se
hubieran prestado al 100% de la misma. El resto de los servicios prestados que no sean a jornada completa
se valorardn en proporcion a la jornada realmente trabajada.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud se valoraran de
oficio y sin necesidad de aportacidn por las personas interesadas.

Los servicios prestados fuera del Servicio Extremefio de Salud se acreditaran por la propia persona
aspirante, mediante certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais integrante de la Unidn
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por medio de la certificacion oficial expedida por
el dérgano que proceda del pais en cuestidn, acreditando su traduccidon por el Organismo Oficial
correspondiente, o cualquier documentacion vdlida en derecho que acredite de forma fehaciente los

servicios prestados.
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1.2.FORMACION: (Mdximo 6 puntos)

a) Formacion universitaria relacionada con la categoria profesional:

Titulo de Doctor: 2 puntos.
Por cada Master relacionado con el perfil profesional: 1 punto.
Otro Titulo o Diploma de Especialista en Enfermeria: 1 punto (Hasta un maximo de dos).

b) Cursos de Formacidn relacionados con el puesto

b.1) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer (especialidades médicas de la Unidad a la que concursa) y de
gestidn, con independencia del promotor, y acreditados por la Comisiéon de Formacién Continuada
del Sistema Nacional de Salud.

b.2) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacién se indican:

- Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, colegios profesionales o
universidades.

- Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas y de Formaciéon Ocupacional.

- Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundaciones al
amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado, con las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto INSALUD o con los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los
mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se

certifiquen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Los créditos ECTS se valoraran con
0,25 puntos cada crédito. La puntuacién de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacién aportados por quienes participen en el proceso en los
que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efectos anteriores un crédito
equivale a 10 horas de formacién, no valorandose los cursos de menor duracidn. En caso de que los cursos
aportados vengan tanto las horas de formacidon como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para

su valoracidn, siempre y cuando tengan diez o mas horas de duracion.
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La duracion de los cursos debera ser acreditada por quienes lo soliciten, no asignandole puntuacion
alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.

La documentacién acreditativa de los méritos debe estar redactada en castellano. Respecto a
aquellos méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, deberd
presentarse junto con el original, traduccidn literal del contenido de dichos documentos realizada por el

Organismo Oficial correspondiente o traductor jurado, o en caso contrario, no se procedera a su valoracién.

1.3. DOCENCIA: (Mdximo 4 puntos)

1. Por la participacién como docente en acciones formativas relacionadas con la categoria a la que
se opta organizadas o impartidas por las Administraciones Publicas, o en acciones formativas que estén
acreditadas por la Comisidon de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, u organizaciones
sindicales dentro de los Planes de Formacién con las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten
las horas de docencia: 0,05 puntos por cada hora impartida.

Sélo se valorard por una sola vez, una Unica edicidn de actividades docentes relativas a una misma materia
0 programa.

2. Por cada curso académico desempefiando plaza de catedratico/a, profesorado universitario,
titular o profesorado asociado 0,20 puntos.

3. Por cada afio completo (doce meses) como tutoria docente de residentes: 0,20 puntos.

4. Por cada afio completo (doce meses) como personal colaborador docente de formacidn sanitaria
especializada: 0,10 puntos.

La docencia debera acreditarse mediante original o fotocopia compulsada de la certificacion que
exprese que ha participado como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas
de docencia, no valorandose las sesiones clinicas ni las practicas. Para la valoracion de la docencia
universitaria deberd venir certificada por cursos académicos completos por el érgano competente de la

Universidad donde haya prestado la misma.

1.4. PUBLICACIONES: (Mdximo 3 puntos)

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a la que se opta:
1. Por cada libro, como autor uUnico: 1 punto.
2. Por cada libro, como coautor: 0,5 puntos.

3. Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos.
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4. Por cada articulo publicado en revistas de caracter cientifico indexadas en las bases de datos
relacionados con las actividades propias de los centros o instituciones sanitarias: 0,10 puntos.

5. Por cada articulo publicado en revistas de caracter cientifico no indexadas que no entren en el
apartado anterior, asi como articulos de revistas de colegios profesionales: 0,05 puntos.

6. Por cada comunicacién cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferencias Cientificas
sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, certificada por la entidad organizadora: 0,10
puntos.

Los libros se acreditaran mediante fotocopia compulsada de la caratula, indice y pagina donde
figure el ISBN y su participacion como autor o coautor. Las revistas se acreditardn mediante fotocopia
compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la revista y de las paginas donde conste la
fecha de publicacidon y el ISSN. Las comunicaciones cientificas o pdster presentados en Congresos o
Conferencias Cientificas se acreditardn mediante certificacion original, copia auténtica o fotocopia
compulsada.

No se podrdn valorar mds de 3 capitulos de un mismo libro y siempre que no estén incluidos en
algun libro valorado.

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, solo se valorara el de mayor
puntuacién. En ninguin caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado bajo
diferentes formas podra ser objeto de mds de una de las valoraciones establecidas en el baremo, contando

siempre la mas favorable al interesado.

2. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES (Méximo 25 puntos):

Se valorardn las siguientes competencias profesionales por la Comision de Valoracién que se
encuentren debidamente acreditadas en el curriculum:
- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.
- Orientacioén a resultados.
- Orientacion a la ciudadania.
- Gestidn de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.
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SEGUNDA FASE: PUNTUACION MAXIMA 50 PUNTOS

VALORACION DE LA MEMORIA O DEL PROYECTO TECNICO DE LA UNIDAD.

a) La Comisién de Valoracién evaluard mediante la realizacion de una entrevista la memoria o el Proyecto
Técnico de la Unidad que presente cada aspirante, de acuerdo con el perfil del puesto.
Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Calidad y viabilidad del proyecto.

- Transferibilidad del proyecto.

- Adecuacién de la trayectoria profesional de quienes aspiren al puesto.

b) El contenido de la memoria o proyecto técnico versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Visién, misién y valores del area asistencial o Servicio de su competencia y su incardinacién con los valores
del Sistema Sanitario Publico de Extremadura.

- Cartera de Servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

- Objetivos de actividad a conseguir, cronograma de las actuaciones que se realizardn en el periodo del
nombramiento, en el que se establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos, con las
asignaciones presupuestarias correspondientes y los indicadores y estandares de referencia en los dmbitos
asistenciales, docentes y de investigacidn e innovacion.

- Objetivos de actividad docente en formacién continuada.

- Plan de calidad del Servicio, de acuerdo con el Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de
Extremadura.

- Participacién de quienes integran el Servicio en Comisiones.

- El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados necesarios para alcanzar los
objetivos y las propuestas para una gestion eficiente.

- Plan de gestion de los recursos humanos, que incluya los criterios potenciales de seleccién, los encargos
armonicos de tareas y la motivacion.

-Previsidn de gasto anual, dividido por cada uno de los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe
detallar en apartado especifico aquellos que supongan un gasto especifico en la actividad del Servicio.

- Sistemas de informacidn que se utilizardn o que se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

- Lineas estratégicas del area asistencial de su competencia.

- La orientacidn a resultados en las diferentes lineas de produccidn del area asistencial de su competencia.
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- La gestidn de la calidad y su acreditacién.

- Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

- Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
- La capacidad para generar y transferir conocimientos e innovaciones.

- La capacidad de resolver conflictos.
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ANEXO 11l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROVISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
SUPERVISION DE ENFERMERIA DEL AREA DE SALUD DE CACERES.

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO

Datos Administrativos

CATEGORIA ESPECIALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA PUESTO QUE OCUPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provisién del puesto de Supervisién de Enfermeria del Area de Salud de Caceres
convocado mediante Resolucién de la Gerencia de Area de Salud de Caceres de fecha 15 de diciembre de 2022 y publicada en los
tablones de anuncios del Complejo Hospitalario y de la Gerencia del Area de Salud de Céceres y en la pagina web del Area.

En Caceres, a de de 2022.

Fdo:

A/A: GERENTE DEL AREA DE SALUD DE CACERES.
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la Resolucion de 15 de diciembre
de 2022, del Gerente del Area de Salud de Caceres, por la que se
convoca procedimiento para la provision del puesto de Supervision de
la Unidad de Enfermeria de Oncologia/Hematologia del Hospital San
Pedro de Alcantara del Area de Salud de Caceres, se hace publica con
fecha 15 de diciembre de 2022, mediante exposicion en los tablones de
anuncios del Complejo Hospitalario y de la Gerencia de Area de Salud
de Caceres y en la pagina web del Area.

Caceres, a 15 de diciembre de 2022.

EL GERENTE DEL AREA DE SALUD DE CACERES
ZAMBRANO Firmado digitalmente por

ZAMBRANO CASTANO

CASTANO DAVID DAVID - DNI 34776000T
Fecha: 2022.12.15 09:20:40

- DNI 34776000T +01'00"

Fdo.: David Zambrano Castano.
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