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RESOLUCION DE 8 DE FEBRERO DE 2021, DEL GERENTE DEL AREA DE
SALUD DE CACERES, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA DE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE
PERSONAL TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION EN
EL AREA DE SALUD DE CACERES.

La Orden de 12 de noviembre de 2019 (DOE 25 de noviembre de 2019) crea en el
ambito del Servicio Extremefio de Salud, dentro de la ya existente categoria de personal
estatutario sanitario Técnico/a Especialista, la categoria estatutaria de Técnico/a
Especialista en Dietética y Nutricién, estableciendo que el nivel de asistencia
especializada requiere de personal con una especializacion concreta encargado del control
de las dietas y de los alimentos que se suministran a pacientes, con el fin principal de
adecuar las dietas requeridas en los distintos supuestos patoldgicos.

Con base en lo anterior, la Comisién Paritaria de Promocion Interna Temporal del
Area de Salud de Céceres acordd con fecha 28 de enero de 2021, proceder a convocar
proceso selectivo para la constitucion de lista de espera de promocion interna. en la
categoria de Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion en el Area de Salud de
Caceres.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones
Sindicales CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de
seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros,
servicios y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de
Salud, el 17 de enero de 2013, y publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de
2013, de la Direccién General de Trabajo (DOE n°. 45, de 6 de marzo), regula en base a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que
rigen la seleccion de personal temporal.

Posteriormente, mediante Resolucion de 21 de abril de 2016 se publica el Pacto por
el que se modifica el Pacto de 17 de enero de 2013 por el que se regulan los
procedimientos de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter
temporal en los centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos dependientes del
Servicio Extremeifio de Salud. (DOE n°. 94 de 18/05/2016)

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de
dicho Pacto. Cualquier modificacion posterior parcial del citado Pacto que afecte a la
seleccion de personal estatutario temporal establecido en la presente Resolucion
implicara una modificacion en igual sentido de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud de dispuesto en los articulos 35.1 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, y 29 del Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de
seleccion de personal estatutario y de provision de plazas bésicas y singularizadas del
Servicio Extremefio de Salud, modificado por el Decreto 17/2011, de 10 de febrero, esta
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Gerencia de Area de Salud de Céceres, acuerda convocar lista de espera de Promocion
Interna Temporal en el Area de Salud de Caceres con sujecion a las siguientes

BASES:
1. Normas Generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la constitucién de listas de espera de
Promocion Interna Temporal en el Area de Salud de CAceres, en la categoria estatutaria
de Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricién, para aquellos trabajadores
estatutarios fijos que deseen desempefiar funciones correspondientes a nombramientos de
esta categoria, siempre que ostenten plaza de otra categoria del mismo nivel de titulaciéon
o de nivel superior, y posean la titulacion correspondiente.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion, a la Comision de
Valoracién y a quienes participen en la misma. Unicamente podra ser modificada con
sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3. Las Bolsas de Promocion Interna Temporal tendran caracter abierto y
permanente, actualizandose cada afio.

1.4. Las Bases de la presente convocatoria se publicardn en la pagina web del Arca
de Salud de Caceres, www.areasaludcaceres.es y en los tablones de anuncios del Area de
Salud de Caceres.

2. Solicitudes.

2.1. Los aspirantes que deseen formar parte de la Bolsa de Promocion Interna
Temporal del Area de Salud de Céceres, formularan su solicitud en el modelo que figura
en el Anexo I de la presente Resolucién. La solicitud se dirigira a la Gerencia del Area de
Salud de Céceres, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia habil
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria, desde el 9 de febrero de 2021 al 1 de
marzo de 2021, ambos inclusive.

2.2. Para participar en las convocatorias de Pormocion Interna Temporal los
aspirantes deberan presentar:

1. Una solicitud (Anexo I) en la que se incluira la opcion de elegir dentro el nivel
asistencial de atencion especializada entre los hospitales situados en una misma localidad.

2. Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida en la
presente resolucion o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicién
de aquel titulo. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes
a las exigidas, habran de citar la disposicon legal en que se reconozca la homologacion o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacon expedida en tal sentido por el 6rgano
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competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro de la Administracion
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar
credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado Espafiol o de proceder,
titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada.

3. Declaracién jurada o promesa de no tener la condiciéon de personal estatutario
fijo de la misma categoria y especialidad a la que pretende promocionar (Anexo II).

2.3. Junto a la solicitud los participantes deberan adjuntar la documentacion
acreditativa de los méritos conforme al baremo que figura en la base quinta de la presente
Resolucién. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de publicaciéon de la presente
convocatoria.

2.4, La presentacion de instancias podra hacerse en el registro de la Gerencia de
Area de Salud Céceres, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

2.5.Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para el peticionario.

2.6. El domicilio que figure en la solicitud se considerard el unico valido a eféctos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en el mismo. : A

2.7.Una vez constituida la Bolsa de Promocién Interna Temporal de forma inicial,
por su caracter abierto y permanente, los aspirantes que deseen formar parte de la misma,
podran presentar en cualquier momento solicitudes para su futura inscripcion en la Bolsa
de Promocién Interna Temporal, y no formaran parte de la misma hasta la siguiente
actualizacion.

2.8. Solo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de niveles asistenciales
elegidos en el sentido de su reduccion. En cualquier caso, estas modificaciones solamente
tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podrdn ampliarse los niveles
asistenciales, zonas basicas de salud, gerencia u hospitales solicitados a los efectos de
actualizaciones posteriores de las Bolsas de Trabajo. ‘

3. Requisitos.
3.1. Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud

en situacién de servicio activo y con nombramiento en propiedad en el Area de Salud de
Caceres.
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3.2. Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Dietética o equivalente o,
en su caso, en condiciones de obtenerlo.

3.3. No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria y
especialidad a la que pretende promocionar en cualquier Servicio de Salud.

3.4. No podra participar el personal que se encuentre en situacion de excedencia,
servicios especiales o reingreso provisional.

El personal que se encuentre en comision de servicios debera renunciar a la misma
en el caso de que sea llamado para cubrir plaza en promocién interna temporal, no
existiendo reserva de la plaza ofrecida en Promocion Interna Temporal para mantener la
situacién de comision de servicio.

3.5. Todos los requisitos deberan cumplirse en el momento de presentacion de la
solicitud, mantenerse durante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa de Promocion
Interna Temporal, y acreditarse en el momento en que se solicite.

4, Comision de Valoracion.

4.1. Para la valoracion de los méritos, se constituira una Comisiéon de Valoracioén
formada por los miembros de la Comisiéon de Control y Seguimiento de Area, que
deberan tener una titulacion de un nivel académico igual o superior a la exigida para el
desempefio de funciones correspondientes a nombramientos de la categoria convocada.

Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan
ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de
las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

4.2. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros.

4.3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 24 del referido texto legal, los interesados podran promover recusacion en
los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

4.4. A la Comisién de Valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto para los
drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. Baremo de méritos.
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5.1.- El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacién
que resulte de la aplicacion del baremo que se establece en el apartado siguiente.

5.2. Criterios de baremacion.

La puntuaciéon maxima alcanzable en el baremo sera de 65 puntos, que se otorgara
en base a los siguientes apartados:

5.2.1. Experiencia Profesional (méaximo 55 puntos): Los servicios prestados se
valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que
aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de doce meses por afio, y el
expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegird a los
efectos de su valoracién el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

- a) Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en
plazas de la misma categoria y especialidad a la que se opta, o bien los servicios
prestados, bajo otro régimen juridico, en la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, dentro del Cuerpo, Escala, categoria o especialidad
equivalente, de conformidad con la tabla de homologacién que figura como

.Anexo II al Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los
procedimientos para la integracién del personal funcionario y laboral en el
régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud. Los servicios prestados
se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.

- b) Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en
otra categoria estatutaria distinta a la que se opta y, en su caso, especialidad del
Sistema Nacional de Salud o de paises miembros de la Union Europea se
valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen
un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia.

- c) Los servicios prestados en plazas de la misma categoria y
especialidad a la que se opta en Centros o Instituciones Sanitarias Privadas
nacionales o de la Unidn Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado.
Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a razoén de 0,0033 puntos
por dia. Para valorar los servicios en centros privados nacionales deberan estar
autorizados € inscritos en el registro general de centros, establecimientos y
servicios sanitarios del Estado (REGCESS).

- d) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza de la misma categoria y especialidad o en plaza equivalente de otro régimen
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juridico a la que se opta. Los servicios pestados se valoraran con 0,20 puntos por
mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067
puntos por dia.

- e) Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de
investigacion oficial o de contrato de investigacién en el Sistema Nacional de
Salud o de las Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea y del Espacio
Econémico Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén
relacionadas con la categoria y especialidad a la que se opta. Se valoraran con
0,15 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valorarén a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

a)Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, se valoraran de oficio, y sin necesidad de aportacion por los
interesados.

b)Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de
Salud o Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se acreditardn por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el responsable de Recursos Humanos del 6rgano competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos.

c)Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias Privadas
nacionales.o de la Unién Europea, se acreditaran por el propio-aspirante mediante
el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, asi como ndéminas o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehaciente los
servicios prestados.

d)Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais
integrante de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, se acreditaran
por medio de la certificacion oficial expedida por el drgano que proceda del pais
en cuestion, acreditando su traduccion por el Organismo Oficial correspondiente,
o cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehaciente los
servicios prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como
los contratos de trabajo, deberan contener la categoria y especialidad porcentaje
de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados que no sean a
jornada completa se valorardn en proporcion a la jornada realmente trabajada.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en
este apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados
de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica.
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5.2.2. Formacién (maximo 10 puntos):
Personal sanitario:

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido de la
plaza a proveer, con independencia del promotor, que estén acreditadas por la Comision
de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los
Colegios Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacién Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus
fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, o bien.
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
debidamente. :

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Cada
crédito ECTS se valorard con ;25 puntos. Si los certificados vinieran expresados en
horas se convertiran a créditos, de tal manera que diez horas de formacion equivalen a un
crédito, no valorandose los de menor duracion. Para aquellos certificados que vengan
expresados en créditos y en horas, se dara preferencia a los créditos. -

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

5.3. La acreditacion de los méritos alegados, tanto relativos al apartado de
experiencia profesional como al apartado de formacién, requerira la aportacion de
documento original o fotocopia debidamente compulsada.

La documentacion acreditativa de los méritos debe estar redactada en castellano.
Respecto a aquellos méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto
del castellano, debera presentarse junto con el original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por el Organismo Oficial correspondiente o traductor
jurado, o en caso contrario, no se procederd a su valoracion.

6. Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos.

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera por la
Comision de Valoracion a la baremacién de los méritos aportados por los aspirantes.
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6.2. Valorados los méritos aportados, la Comisién de Valoracion confeccionara el
listado provisional de aspirantes admitidos en la Bolsa de Promocion Interna Temporal,
asi como de los excluidos con indicacién de la causa de exclusion, ordenados ambos por
la puntuacion obtenida como consecuencia de la referida valoracion.

Los listados provisionales a que se refiere el parrafo anterior seran elevados por la
Comisién de Valoracion a la Gerencia de Area de Salud de Caceres, para que proceda a
su resolucién y publicacién en la pagina web del Area de Salud de Céceres, y en los
tablones de anuncios de dicho Area.

6.3.- Los interesados podran formular alegaciones frente a la Resolucion de la
Gerencia de Area de Salud de Céceres por la que se hace publico el listado provisional de
admitidos y excluidos en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a su
publicacién en los tablones de anuncios del Area de Salud de Céceres. Resueltas las
reclamaciones, la Comisién de Valoracion elaborara el listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos de la Bolsa de Promocién Interna Temporal, ordenados por la
puntuacién obtenida, y lo elevara a la Gerencia de Area de Salud de Céceres para la
resolucion de constitucion de la Bolsa de Promocion Interna Temporal y su publicacion
en los mismos lugares de exposicion que el listado provisional.

6.4.- Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en el
listado definitivo de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a los distintos subapartados
del apartado experiencia profesional por su orden. Si continia el empate, €l orden de
prelacion vendra determinado segin el resultado del sorteo de la letra efectuado por la
Direccién General de Funcién Publica, que se encuentre vigente en cada actualizacion de
la Bolsa de Promocién Interna Temporal.

6.5.- Las incidencias que pudieran surgir en la gestion de las Bolsas de Promocién
Interna Temporal, seran resueltas por la Comisién de Control y Seguimiento de Area.

7. Actualizaciones de la Bolsa de Promocion Interna Temporal.

7.1.- Tanto en el supuesto de nuevas inscripciones en la Bolsa de Promocion Interna
Temporal, como en el supuesto de actualizacion de méritos de los ya inscritos en Bolsa,
los méritos valorables en el procedimiento, seran unicamente los causados hasta el 15 de
julio de cada aflo, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 31 de julio de
cada afio.

7.2.- Con las actualizaciones anuales de la Bolsa de Promocioén Interna Temporal se
procedera de la misma forma expuesta anteriormente, si bien los listados provisionales y
definitivos comprenderan tanto a los nuevos aspirantes admitidos y excluidos, como las
actualizaciones realizadas por los aspirantes ya inscritos en la Bolsa de Promocion
Interna Temporal.

8. Plazas.
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Solamente son susceptibles de ser provistas por promocion interna temporal las
plazas vacantes y las ocupadas cuyos titulares se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas que conllevan derecho a la reserva de las mismas. La gestion de estas
plazas se realizara de tal forma que la primera plaza disponible se cubrird con los
aspirantes integrantes de la Bolsa de Promocion Interna Temporal, siempre que se trate de
nombramientos correspondientes a vinculaciones temporales de previsible larga duracidn,
de conformidad con la clausula 8.1 del Pacto suscrito el 17 de enero de 2013, y la
siguiente plaza disponible con los aspirantes que integran la Bolsa de Trabajo de la
correspondiente categoria y/o especialidad. En el caso de que no existieran aspirantes en
la Bolsa'de Trabajo de la correspondiente categoria y/o especialidad, podra ser utilizada
la Bolsa de Promocién Interna Temporal. De la misma manera, ante la inexistencia de
aspirantes en la Bolsa de Promocion Interna Temporal, se procedera a la cobertura por la
Bolsa de Trabajo.

9. Nombramientos de Promocion Interna Temporal.

9.1.- Corresponde a los Gerentes de Area efectuar los nombramientos para el
desempefio de funciones correspondientes a distinta y, en su caso, especialidad, mediante
promocién interna temporal.

9.2.- Se establece un periodo de prueba que no podra superar los tres meses para el
personal de formacion universitaria y de dos meses para el resto del personal, durante el
cual el mencionado nombramiento podra ser resuelto. En ninglin caso, el periodo de
prueba podra exceder de la mitad de la duracidon del nombramiento, si ésta esta precisada
en el mismo. Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con
ocasion de un anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las
mismas caracteristicas en el Servicio Extremefio de Salud en los dos afios anteriores a la
expedicion del nuevo nombramiento.

Sera causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo de Promocién Interna Temporal de
la misma categoria y, en su caso especialidad, la no superacion del periodo de prueba.

9.3.- Con caracter general no sera necesaria prueba de aptitud para el acceso por
promocién interna temporal la aquellas categorias donde se requiera estar en posesion de
una titulacion especifica.

En las categorias donde no se requiera una titulacion especifica, podra establecerse
con caracter previo la realizaciébn de una prueba objetiva tendente a garantizar la
competencia de los aspirantes.

La necesidad de realizacién de la prueba objetiva asi como su contenido sera
negociada en la Comisién de control y Seguimiento de Area.

En la realizacién de la prueba objetiva podran estar presentes las Organizaciones

Sindicales firmantes del pacto suscrito el 17 de enero de 2013 en calidad de
observadores.
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10. Renuncia.

10.1.- Se entendera por renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de la oferta de
un nombramiento.

10.2.- La renuncia a un nombramiento ofertado, asi como la falta de presentacion
de documentos en forma y plazo una vez aceptado el nombramiento, supondra la
exclusion del aspirante de la Bolsa de Trabajo de Promocién Interna Temporal, salvo que
concurra alguna de las circunstancias que a continuacién se sefialan:

a) Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que
determina la incapacidad temporal.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones
asimiladas.

c) Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Ostentar nombramiento de promocion interna temporal en cualquier otra
categoria en el Area de Salud correspondiente.

e) Por ser victima de violencia de género.

f) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en el Real
Decreto Legislativo.5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este caso, el aspirante de la Bolsa de
Trabajo podréa indicar la fecha, dentro del periodo méaximo legal posible, a partir del cual
se encuentra disponible para futuros llamamientos, para lo cual debera transcurrir, al
menos, un plazo de tres meses desde que se produjo el llamamiento, salvo peticién
motivada en un plazo inferior y apreciadas por la Gerencia del Area de Salud de Céceres.

g) Por estudios reglados y oficiales.

Las circunstancias previstas en las letras a) y b) del apartado segundo de esta
clausula, deberan acreditarse mediante informe del facultativo del Sistema Nacional de
Salud que corresponda al aspirante.

Las circunstancias de las letras c¢) y d), del apartado segundo de esta clausula,
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracién donde el aspirante se encuentre desempefiando el cargo o prestando
servicios.

La circunstancia de la letra €) del apartado segundo de esta cldusula se acreditardn
con la orden de proteccion a favor de la victima.

La circunstancia de la legra f) del apartado segundo de esta clausula, debera
acreditarse por cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.
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La circunstancia de la letra g) del apartado segundo de esta clausula, debera
acreditarse mediante certificacion expedida por el 6rgano competente, donde el aspirante
se encuentre realizando los estudios.

10.3. Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente el aspirante
deberé acreditar por escrito, ante la Gerencia de Area de Salud, que se encuentra en
disposiciéon de poder trabajar para su reincorporacion a la Bolsa de Promocién Interna
Temporal.

10.4. Seran excluidos de la Bolsa de Trabajo de la categoria y especialidad aquellos
aspirantes que renuncien sin motivo justificado a un nombramiento ya formalizado, salvo
que sea ofertado otro nombramiento en otra categoria y, en su caso, especialidad en el
Servicio Extremefio de Salud.

10.5. Los aspirantes excluidos permaneceran en esta situacion hasta la siguiente
actualizacion de la Bolsa de Promocion Interna Temporal, siempre y cuando lo soliciten
antes de la fecha anual de actualizacion de valoracion de méritos. La exclusion de la
Bolsa de Trabajo sera notificada al aspirante con indicacién de la causa de exclusion, asi
como la concesion de un tramite de audiencia para que puedan alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 'y en
el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

. EL GERENTE DEL AREA DE
SALLID DE'CACERES,
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PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS Y
PAGINA WEB DEL AREA DE SALUD DE CACERES.

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha
queda expuesto en los tablones de anuncios de la Gerencia del
Area de Salud de Caceres y en la pagina web del Area de Salud de
Céceres, la Resolucién de 8 de febrero de 2021, por la que se
convoca el proceso selectivo para la constitucion de listas de
espera de Promocion Interna Temporal en el Area de Salud de
Céceres de la categoria de Técnico Especialista en Dietética y
Nutricion, junto con los Anexos I (Solicitud) y II (Declaracion
jurada).

En Caceres, a 8 de febrero de 2021.

EL GERENTE DE AREA
DESALUD P

7- CERES.
£
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