Gerencia del ]UNTA DE EXTREMADURA
Area de Salud Consejeria de Sanidad y Dependencia
de Caceres

RESUMEN DEL ACUERDO DE EXENCION DE GUARDIAS POR RAZON
DE EDAD

I. La solicitud de exencién de guardias médicas debera formularse por escrito dirigido al Director
Gerente del Hospital durante el primer trimestre del afio natural en el que se desee acogerse a dicha
exencion.

2. Recibida la solicitud la Gerencia dara traslado de ella a la Direccion Médica para que emita informe
sobre su procedencia en un plazo no superior a tres meses, previa consulta a la Jefatura de Servicio o
Unidad correspondiente.

3. A la vista de los informes la Gerencia del Centro emitird la resoluciéon pertinente en el plazo de tres
meses contados desde la presentaciéon de la solicitud. Dicha resoluciéon acordara la concesién o
denegacién de la exencion asi como la participacion en los médulos de atencién continuada.

4. En el supuesto que se le deniegue la exencion de guardias, el profesional podra reclamar por escrito
ante la Comision Mixta del presente acuerdo en el plazo de un mes desde la notificacion.

5. Transcurrido el plazo maximo de un afio desde la presentacion de la solicitud, denegada por la
Gerencia por necesidades del Servicio, podra volver a solicitar la exencién. En este caso no se podra
denegar la exencion, salvo supuestos de caricter extraordinario y excepcional previo informe
razonado de la Comision Mixta, con el fin de garantizar el derecho a la proteccion de la salud recogido
en el articulo 43 de La Constitucién Espafiola. La resolucién favorable se adoptara en el plazo de dos
meses.

6. Por las Gerencias se estableceran, en programacion anual y con referencia a las necesidades
asistenciales de la Institucion correspondiente, médulos en horario posterior a las 15 h..en régimen de
presencia fisica y con una duracion de 4 horas ininterrumpidas.

7. El n° de modulos seran un minimo de tres al mes, pero por acuerdo con la respectiva Gerencia podra
pactarse un n° superior

8. Si se apreciara una disminucion voluntaria del rendimiento del profesional, o incurriera en niveles
injustificados de absentismo, la Gerencia podra acordar la suspensién de la participaciéon de los
modulos de atencién continuada.

9. A efectos de determinar las retribuciones que procedan, se considerard que cada médulo de cuatro
horas, equivaldra a un médulo de 12 horas de guardia de presencia fisica.

10. La resolucién por la que se acuerde la exenciéon de guardias tendra caricter definitivo para el
profesional para el ejercicio correspondiente, por lo que no podra desistir de ella una vez adoptada la
resolucion en los términos previstos en el presente acuerdo

I'l. La autorizacion para la participacion en los médulos de atencidn continuada tendra caracter anual, y se
entenderd renovada anualmente de forma automatica salvo que durante el dltimo trimestre del afio el
facultativo renuncie expresamente y de forma escrita a la participacién. Dicha renuncia no tendra
efectividad hasta que termine el afio en curso.

12. Corresponde a la Gerencia de la institucion sanitaria correspondiente la programaciéon de los moédulos
de atencién continuada, previa valoracién de las unidades y servicios y con el informe y asesoramiento
de la Junta Técnico Asistencial y de la Comision Mixta. Para efectos de esta programacion se tendra en
cuenta tanto la actividad previa que venia desenvolviendo cada servicio y unidad como las necesidades
asistenciales.

I3. La participacion de los facultativos en los modulos de atencidn continuada se ajustard a la
programacion establecida por la Direccion del Hospital correspondiente.



