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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD, PARA LA APLICACIéN’ DEL A[{TiCULO 13.5 DE LA
LEY. ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR A
LOS PROFESIONALES PERTENECIENTES AL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.

La Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia ha introducido cambios en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, para adaptaria a los acuerdos e instrumentos internacionales
ratificados por Espaia, incluyendo una serie de modificaciones que refuerzan los derechos de

los menores de edad y su proteccion juridica.

El nuevo apartado cinco introducido en el articulo 13 de la Ley 1/1996, establece que serd
requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de

una certificacion negativa del registro de delincuentes sexuales.

Posteriormente, mediante el Real Decreto 110/2015, de 11 de diciembre, se ha creado y
regulado la organizacion y funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales
previsto en la citada Ley, asi como el régimen de inscripcidon, consulta, certificacion y
cancelacién de los datos contenidos en aquél. En consonancia con la citada exigencia legal,
este Real Decreto 110/2015 recoge un régimen de certificacién de este tipo de inscripciones, a
instancias del propio interesado o de las Administraciones Pulblicas con el consentimiento del
interesado, para saber si quienes pretenden acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades

que impliguen un contacto habitual con menores carecen de condenas por este tipo de delitos.

La nueva normativa incide en el @mbito de actuacidén del Servicio Extremefio de Salud, dado
que la exigencia de la aportacién de certificacién afecta a muchos de sus profesionales que,
fundamentalmente en el &mbito de su actividad asistencial, pueden tener contacto habitual con

menores. La Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud lleva tiempo
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trabajando en la-elaboracién de unas directrices que permitan dotar de »homogeneidad al
tratamiento de esta  materia en todos los servicios de salud. La ley es ya de obligado
cumplimiento y la publicaciéh de dichas directrices se esta dilatando en el tiémpo, por lo que,
dado que ya se ha adoptado en el seno de la citada Comisién un acuerdo entre todos los
Sefvicios de Salud, esta Secretaria General dicta las siguientes Instrucciones pretendiendo dar
respuesta a las cuestiones mas inmediatas que requiere su puesta en marcha, especialmente

el modo de actuar ante el acceso de nuevos profesionales al Servicio Extremefio de Salud.

Por ello, y para desarrollar lo establecido, procede dictar unas pautas de actuacién que sirvan
de base tanto para los érganos gestores como para los profesionales afectados, teniendo en
cuenta que una vez publicadas las directrices mencionadas de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, se pueda proceder a dictar otras Instrucciones que
puedan modificar algin aspecto de los establecidos en éstas que, seglin se ha expuesto, se
dictan dada la urgencia en la aplicacion de la ley.

I. AMBITO DE APLICACION.

Todo el personal de nuevo ingreso que con caracter definitivo o temporal se incorpore a un
empleo publico en el Servicio Extremefio de Salud, de los incluidos en el &mbito de aplicacidon
que a continuacién se fija, tendrd que acreditar a través de la correspondiente certificacidon
negativa que se emite por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, no haber sido
condenado por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la

Ley Organica de Proteccidn Juridica del Menor o bien autorizar a la Administracién para
recabarla.

Valorando el término contacto habitual junto con el caracter preventivo y protector de la norma
podemos concluir que el mero ejercicio de la funcién en un centro sanitario puede implicar un
contacto regular y directo con menores, por lo que estas medidas afectan a todo el colectivo
perteneciente a categorias sanitarias. De las categorias pertenecientes a gestién y servicios se

incluyen las categorias de Celador y la de Trabajador Social en las que también existe este
contacto.
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- II. PROCEDIMIENTOS: PARA ‘LA ACREDITACION DE LA CERTIFICACION NEGATIVA
"'DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES.

En los supuestos de acceso definitivo y temporal al empleo puablico mediante las
corfespondientes convocatorias y procedimientos de pruebas selectivas, que competa

gestionar al SES, las propias bases contemplaran la inclusién de este nuevo requisito asi como
las formas de acreditacion del mismo.

Cuando se trate de acceso a empleo temporal a través de las correspondientes bolsas de
trabajo u otros procedimientos cuyo objeto es hacer un nombramiento bien como interino,
sustituto o eventual, los érganos responsables en las Areas de Salud de recabar la
documentacion para la formalizacidén de los contratos/tomas de posesiéon, deberdan exigir la
mencionada certificacion negativa como condicién imprescindible para poder formalizar dicho
nombramiento o contratacion temporal, pudiendo aportarse directamente por el interesado o

autorizarse a la Administraciéon para recabarlo.

A aquel profesional que se incorpore a una categoria sanitaria, a la de Celador o a la de
Trabajador Social mediante Promocion Interna Temporal proveniente de una categoria no

incluida en el ambito de aplicacion de estas Instrucciones, también se le exigira el certificado
en estos mismos términos.

En caso de incorporacion inmediata, y para que la exigencia de este nuevo requisito no dilate
el procedimiento de contratacién del personal temporal, seria recomendable, por ser éste el
cauce mas rapido, que se autorizara a la Administracién para recabar el certificado, mas aun
teniendo en cuenta que la no aportacion del certificado por el interesado impedira formalizar la
contratacién por carencia de un requisito indispensable. .

En aquellos casos excepcionales de imposibilidad material podra aportarse una declaracién
jurada siempre que se condicione resolutoriamente la contratacién a que en los diez dias
habiles siguientes se aporte el certificado o bien se recabe por la Administracién si se ha
prestado la autorizacién. En caso contrario, si pasado los diez dias no se dispo'ne del certificado

negativo, se procedera al cese de la persona seleccionada por cumplimiento de la condicién
resolutoria.
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1. -Obtencion de la certificacion negativa del Registro. Central de delincuentes
sexuales .

a) Directamente por la Administracion.

El 6rgano responsable de la tramitacion del procedimiento de acceso al empleo publico
definitivo o temporal, ya sea en los Servicios Centrales del SES o en las Gerencias,
dependiendo del procedimiento, podra, mediante los medios habilitados al efecto, recabar

directamente del referido Registro los datos obrantes en el mismo sobre el aspirante. Para ello

es imprescindible que la persona objeto de la consulta la haya autorizado previamente de .

modo expreso, a través del modelo de autorizacién que se adjunta como Anexo y que debe ser
cumplimentadol por el interesado con todos los datos de identificacion necesarios para obtener
el certificado. Dicho modelo de autorizacién estara también disponible en el portal del SES y en
las paginas web de cada Gerencia.

b) Solicitud por el interesado.
Cuando el interesado no desee autorizar al 6rgano gestor debera solicitar directamente el
certificado por cualquiera de los medios facilitados por el Ministerio de Justicia y el Ministerio

de Hacienda y Administraciones Publicas que establecen los siguientes cauces:

.Por via telematica. Quienes estén en posesién de DNI electrénico podran acceder al
certificado a través de la Sede Electronica del Ministerio de Justicia. Para ello, se hara constar
en el modelo de solicitud el teléfono moévil, posteriormente recibird un sms con un cédigo
seguro de verificacién que le permitira descargar el certificado desde la sede electrénica del
Ministerio de Justicia cuantas veces necesite. El enlace de la pagina web del Ministerio es:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central

.Presencialmente o por correo postal. El interesado podra dirigir la solicitud al Registro
Central de Delincuentes Sexuales a través de:

a) Las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia o bien del Centro de Atencién al

Ciudadano de dicho Ministerio sito en calle La Bolsa, n® 6 de Madrid.
b) El Registro de las Delegaciones de Gobierno en las Comunidades Auténomas y de las

Subdelegaciones en las provincias, asi como en los registros de cualquier 4rgano de la
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Administracién Publica, en los términos establecidos por el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

2. Personal en situacion de servicio activo.

Todos los profesionales incluidos en el ambito de aplicacion de estas Instrucciones que se
hayan reincorporado, accedido o iniciado su prestacién de servicios en el SES a partir del 18 de
agosto de 2015, fecha de entrada en vigor del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, introducido por la ley 26/2015, de 28 de julio, deberan aportar antes del 30 de
septiembre de 2016 la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a la
gue podran acceder por cualquiera de los cauces previstos en el punto anterior.

Al resto del personal en activo se le podra exigir la certificacion al amparo de lo previsto en el
articulo 8.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las profesiones
sanitarias, sobre revision periddica de los requisitos exigidos por la legislacion vigente para el
ejercicio de las profesiones sanitarias.

3.Personal que se encuentre en otras situaciones administrativas.

El personal que se incorpore al SES como consecuencia de procedimientos de movilidad
voluntaria/traslado o comisibn de servicios procedente de otro servicio de salud o que
reingrese desde una excedencia u otra situacion administrativa distinta a la de activo, también
deberd aportar la certificacion negativa establecida en el punto primero como requisito previo a
su incorporacion o en el acto de toma de posesién.

4. Acreditacion en caso de extranjeros.

Cuando el aspirante sea extranjero o tenga otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas
de la certificacién negativa recogida en el punto primero, deberd.aportar también un certificado
negativo de antecedentes penales a expedir por la autoridad competente del pais del que es
nacional, traducido al castellano y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales
vigentes, respecto del tipo de delitos a que se refiere el art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996.
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III. ADJUDICATARIOS DE PLAZA EN FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA.

Los adjudicatararios de plaza en formacién sanitaria especializada por las pruebas selectivas
2015/2016 convocadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y en las
posteriores a partir de éstas, aportaran, en el acto de toma de posesién en la Gerencia de Area

correspondiente, el certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Aquellos adjudicatarios de plaza en formacion de cualquiera de las especialidades ofertadas en
la convocatoria 2015/16 que el dia de toma de posesion no disponga del certificado, debera
presentar la declaraciéon jurada y copia de la solicitud de dicho certificado al Registro de
delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia y dispondra de un plazo de tres meses para su
aportacion. Dicha solicitud se incorporara al contrato formativo que se firme en el que se hara
constar que la certificacién positiva o su no presentacién, en el plazo establecido, constituira
una causa de resolucion del contrato.

La certificacién positiva o su no presentacién en el plazo maximo de tres meses indicado, se
comunicara por la Comisidén de Docencia al Director General de Ordenacién Profesional a través
del Registro Nacional de Especialistas en Formacion para que emita la resolucién de pérdida de
derechos derivados de la prueba de acceso a la Formacién Sanitaria Especializada y la Gerencia

procederd, en consecuencia, a la resolucién del contrato formativo que se hubiera suscrito.

IV. CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE ACREDITACION Y DE LA EXISTENCIA DE
CERTIFICACIONES POSITIVAS.

Si la persona gue va acceder a un nombramiento o contrato con el SES, en una de las
categorias sefialadas en el ambito de aplicacién, se halla inscrito en el ‘Registro Central de
Delincuentes Sexuales y, por tanto, se emite una certificacién positiva, ello determinara la
imposibilidad de formalizar el nombramiento o contratacion, ya que la no inscripcidén en el
Registro constituye un requisito indispensable para acceder a dicho nombramiento. Dicha
imposibilidad se mantendré para todas las categorias incluidas hasta que no se cancelen los
antecedentes.

Igualmente, la no presentacién de la declaracidon jurada o de la certificaciébn negativa del

Registro Central de delincuentes sexuales impedira la formalizacion de! nombramiento o
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contratacion. En caso de aportacion de declaracién jurada, si pasados diez dias habiles no se
dispone del certificado negativo, se procedera al cese de la persona seleccionada por
cumplimiento de la condicidn resolutoria. |

Frehte a aquel personal que ya se en.cuentre prestando servicios y que esté obligado a
presentar certificacion negativa y no lo haga, o frente a cualquier otro profesional de los
incluidos en el ambito de aplicacidn del que se tenga constancia de la existencia de

certificacién positiva, se procedera disciplinariamente y se adoptaran las medidas cautelares
que sean hecesarias.

V. SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS.

Los 6rganos competentes del Servicio Extremefio de Salud que realicen procedimientos de
contratacion con terceros para la prestacién de servicios o realizaciéon de actividades en centros
sanitarios y que puedan implicar contacto habitual con menores, exigiran a la entidad o
empresa a contratar la aportacion de una declaraciéon responsable de que todo el personal al
que le corresponda la realizacién de las tareas que impliquen dicho contacto habitual, cuenta

con la certificacién negativa exigida por el articulo 13.5 de la Ley de Proteccidn Juridica del
Menor.

Los pliegos de cldusulas administrativas y los documentos en los que se formalice dicha
contrataciéon, convenios o cualesquiera otras férmulas de colaboraciéon incorporaran dicha
exigencia incluyéndose, como obligacién especial y condicion esencial de ejecucién de sus
contratos el que el personal de la entidad o empresa se someta a la obligacién que requiere la
referida norma.

Los pliegos de cldusulas administrativas y las clausulas de los convenios deberan contemplar
especificamente que el drgano contratante tiene la facultad de exigir la inmediata sustitucién

del trabajador de la entidad o empresa contratada que no cumpla, aun de forma sobrevenida,
con la obligacién. '
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VI. EXPEDIENTE PERSONAL Y LEY DE PROTECCION DE DATOS.

La autorizacion para recabar la certificacidon asi como la propia certificacion negativa, en su
caso, se incorporaran al expediente personal del trabajador.

En caso de certificacidn positiva o sentencia firme se dejara constancia en el expediente
personal de la persona afectada con sujecion a las medidas de seguridad que resulten exigibles

de acuerdo con la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

VII. EFECTOS.
Las presentes Instrucciones tendrédn efectos desde el dia siguiente a su fecha.

Mérida, 1 de julio de 2016.

J

)
n
<4
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ANEXO I

AUTORIZACION AL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PARA LA CONSULTA DE DATOS AL
REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

D/Da,
con DNI n°

Conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, en la redaccién dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
Modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, el cual establece que "Serd
requisito para el acceso y ejercicio de las profesionales, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesionales, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delicuentes
sexuales”, y al objeto de acreditar el cumplimiento de dicho requisito para el acceso a empleo publico en

el Servicio Extremefio de Salud en categoria, funcién o actividad que implique contacto habitual con
menores:

[[] AUTORIZO al 6rgano competente del Servicio Extremefio de Salud para recabar el certificado o
informacién a emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segtin Real Decreto 1110/2015, de

11 de diciembre, para lo cual adjunto fotocopia compulsada del DNI, NIE, pasaporte o documento
de identificacion comunitaria en vigor.

El NO AUTORIZO; en cuyo caso, presento Declaracidon Jurada conforme al modelo previsto
como Anexo II en la Instruccién 1/2016, de 1 de julio de 2016, de la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, y me comprometo a aportar personalmente la Certificacion del Registro
Central de Delincuentes Sexuales. El nombramiento/contrato quedard sin efectos si la certificacién no es
aportada en el plazo de diez dias habiles.

)

Para que asi conste, firma este documento en : : , a
de - de 201_

Fdo.:

Proteccion de datos.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de noviembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Presonal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un
tratamiento automatizado e incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo con lo prevenido
en la Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, Ud. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon,

oposicién y cancelaciéon dedatos ante el érgano correspondiente. .
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ANEXO II

D./Dfa.
con DNI n©

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA que, en el momento del nombramiento/contratacién, como
personal estatutario en la categoria

para prestar servicios en , con fecha de

inicio

1. No ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucidn y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos,
conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn
Juridica del Menor, en la redaccién dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Modificacion del sistema de proteccié'n a la infancia y a la adolescencia,

2. Seifalar una de la siguientes opciones:

[0 Que ha solicitado certificacién negativa al Registro Central de Delincuentes Sexuales, pero
aun no dispone de la misma, compromiéndose a su presentacién una vez recepcionada,
siendo conocedor de que la falta de entrega de la misma en el plazo de diez dias habiles a
contar desde la fecha de inicio del hombramiento/contrato, serd motivo de cese inmediato,
salvo que se constate fehacientemente que el retraso en su entrega ha sido motivada por la
Administracién de Justicia. Se acompafia copia de Ia solicitud realizada al Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

[ Que ha autorizado al Servicio Extremefio de Salud para la obtencién de la certificacion
negativa del Registro Central de Delicuentes Sexuales, si bien no ha sido posible disponer de

la misma en la fecha del nombramiento/contratacion.

Para que asi conste, firma este documento en
de 201_
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